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Das vorliegende Gewaltschutzkonzept unserer Einrichtung soll das Recht auf eine
gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen Rahmen fur alle Kinder, die unsere
Einrichtung besuchen, sicherstellen. Die Einrichtung hat den Auftrag und den
Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in besonderem Mal3e vor Vernachlassigung,
Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Die Kita ist ein sicherer Ort, der Kindern
Freirdume in ihrer altersgemal3en Entwicklung lasst und Auffalligkeiten und deren
maogliche Ursachen nicht ignoriert. Alle padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei,
diese Atmosphéare herzustellen.

Zur Umsetzung unseres Schutzkonzeptes handeln wir nach unseren
Leitsatzen:

e Akzeptanz und Wertschatzung eines jeden Menschen, jeder Nationalitat,
Familienkonstellation und Religion.

e Unser Anliegen ist es, den uns anvertrauten Kindern jederzeit einen
unterstutzenden und grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und psychischen
Integritat zu sichern.

e Unser Ziel ist es, die Partizipationschancen der Kinder zu erhéhen, um ihnen eine
kontinuierliche Teilhabe am Leben einer demokratischen Gesellschaft zu
ermdglichen.

¢ Wir schaffen den bestméglichen Rahmen, um die Entwicklung der Kinder
angemessen zu unterstitzen und zu begleiten.

¢ Achtsamkeit, Offenheit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das Miteinander in
unserer Kindertagesstatte.

e In allen unseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft zur Weiterentwicklung und
zum eigenverantwortlichen Handeln.

¢ Leitung und Mitarbeiter pflegen einen respektvollen und zugewandten Umgang
miteinander und leben dieses Leitbild als Modell vor.

Das Kinderschutzkonzept ist in Zusammenarbeit mit der systemischen Beraterin
Alexandra Olah entstanden. Unterstitzt wurde die Kinderbetreuungseinrichtung
aul3erdem von der pad. Qualitatsbeauftragten Sandra Engelhard, gemeinsam mit ihr
wird das Kinderschutzkonzept in Zukunft stetig weiterentwickelt.

Hinweis Gender: Im Folgenden modchten wir mit allen mannlichen Formen, sowohl mannlich als auch
weiblich und divers ansprechen



Inhaltsverzeichnis

Inhalt
1. KUITUT der ACNTSAMKEIT ...t 4
2. Rechtliche RahmenbedinQUNGEN ... 4
3. Unterscheidung Kinderschutz nach 88a und 847 ... 5
4. Definition und Formen einer Kindeswohlgefahrdung nach 88a...........c.cccccoovciiiccinnnn, 5
5. meldepflichtige EreigniSSe NACKN 847 ... 7
5.1 Ursachen VON GEWAIL ........coiiiiicceee ettt 8
5.2. Grenzverletzungen und grenziberschreitendes Verhalten von padagogischen
FachKraften/MitarDeItENAe. ..o 8
5.3 Grenzverletzungen und grenziberschreitendes Verhalten von Kindern ................... 9
6. Die Aufgabe und Zusammenarbeit mit der ,,IseF“...............c.cooor 13
7.Schutzvereinbarungen fir regelmaRige Situationen der besonderen Néhe.................. 14
7.1. Professionelle BeziehungsgestaltUNg ... 14
7.2. Angemessenes Verhéltnis von Néhe und Distanz in unserer Einrichtung............. 15
7.3 ESSENSSITUALIONEN ....ooviiiece ettt s e 15
7.5.Konfliktsituationen und besondere SitUatioNeN ... 16
8. Bearbeitung des Themas mit den Kindern in unserer Einrichtung .......c.cccccoovevveivevennn, 16
9. SexualpadagogiSChES KONZEPT .....coiiieie e 17
10. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Personensorgeberechtigten ......... 17
L0 PrAVENTION oottt 18
11,0, RISTKOGNAIYSE ..ottt 19
11.2.BesSChWerdemanagemMENTt. ...t 22
112 A, FUP i€ KINAEE .ot 22
11.2.B. FlUr die Personensorgeberechtigten.........cooeiiicceseiccccee e 24
11.2.C. FUN die MItArDEITEI ..ottt 26
11.3. Partizipation in unserer EiNFiChtUng ..o 27
L11.3.A. FUN i€ KINAEE ottt 28
11.3.B. Fiur die Personensorgeberechtigten ... 28
11.3.C. FUN die MItArD@ITEI ..ottt 28
11.4. PersonalManagemMENnTt ...ttt bbb bbb bbb 29
1A A AUSWAN .ottt 29
11.4.B. BEWerbuUNgGSGESPIACH ......ciiiici s 30
11.4.B.1 Di€ HOSPITATION ..ottt 30
11.4.C. Erweitertes FUNTUNGSZEUQGNIS ..o 30
11.4.D. BEiNAIDEITUNG .c..ciiceccs ettt 31

11.4.E. QUAlITAISSICNEIUNG .o 32



1. Kultur der Achtsamkeit

Unsere Einrichtung ist fur Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und
Wertschatzung gelebt wird. Unter Achtsamkeit versteht man sowohl eine offene,
neugierige und akzeptierende Haltung gegeniber eigenen Empfindungen, als auch
das Erleben und Handeln anderer. Diese Kultur wird getragen von Fachwissen, einer
Feedbackkultur und Handlungskompetenz.

Eine Kultur der Achtsamkeit wird in unserer Einrichtung gelebt, indem:

e Wir achtsam miteinander, den Kindern, Personensorgeberechtigten und
Kooperationspartnern umgehen, hinsehen und uns mit dem eigenen und dem
Verhalten eines anderen auseinandersetzen.

e Wir miteinander, den Kindern, Personensorgeberechtigten und
Kooperationspartnern respektvoll und in wertschatzender Sprache im Dialog
sind.

e Jeder Mitarbeiter einen sensiblen Umgang mit den Grenzen eines anderen, als
auch mit eigenen Grenzen, fur sich selbst und durch regelméaRlige Selbstreflexion
Uberpruft.

2. Rechtliche Rahmenbedingungen

1. Zum 1.1.2012 trat das neue Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) - ,Gesetz zur
Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen“ — in Kraft.

2. Die UN-Kinderrechtskonvention, die von der UNO am 20.November 1989 verfassten
internationalen Kinderrechte, wurden von Deutschland ratifiziert und nehmen dadurch
einen vergleichbaren Rang wie das Grundgesetz ein.

3. Das deutsche Grundgesetz und 881627

4. SGB VIII - § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (Fassung 1.1.2012)
5. SGB VIII - § 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

6. SGB VIII - § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

7. Laut 8 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig
oder fur einen Teil des Tages aufhalten, gegeniber dem uberértlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

Schweigepflicht und Datenschutz

Mitarbeitende sind grundsétzlich tber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu
informieren  und darauf zu verpflichten. Bezlglich des Umgangs mit
personenbezogenen Daten (insbesondere Foto- und Filmaufnahmen) ist mit den
Personensorgeberechtigten schriftlich zu klaren, was zu welchem Zweck in der
Kindertageseinrichtung erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergegeben wird
(Gewaltschutzkonzept Kita Maria Schutz Aiterhofen Stand: April 2022 Neufassung).

Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung
dieses Schutzauftrags Informationen bekannt oder ermittelt werden und die
Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich
ist, bestehen keine, die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden



datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu
dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden dirfen, zu dem sie erhoben wurden (8 64
Abs.1 SGB VIIl, 8 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei der Hinzuziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten - soweit wie mdglich - zu
beachten. Kommen der Trager und das Personal im Rahmen einer
Gefahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass eine Gefahrdung des Kindes
vorliegt und diese nicht anders abgewendet werden kann, sind sie befugt, das
Jugendamt tiber den Vorfall mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt
sich um gesetzliche Erlaubnistatbestande, die eine Ubermittlung zulassen und
zugleich eine strafrechtlich relevante Handlung im Sinne des 8§ 203 Strafgesetzbuch
(StGB) (Berufsgeheimnistrager, zu denen das Kita-Personal nicht zahlt) ausschlie3en.
Liegen also Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung
des Jugendamts durch den Trager der Kinderbetreuungseinrichtungen geboten.

3. Unterscheidung Kinderschutz nach 88a und 847

Wenn wir einen Blick auf den Kinderschutz werfen, mussen wir zwischen
meldepflichtigen Ereignissen innerhalb und aul3erhalb der
Kinderbetreuungseinrichtungen unterscheiden. Im Folgenden wird auf die Definition
und Formen sowie auf die Vorgehensweise beim Schutzauftrag nach 88a und
meldepflichtigen Ereignissen nach 847 eingegangen.

Bei einem vagen, begrindeten oder erharteten Verdacht auf sexualisierte sowie
physische/psychische Gewalt gegentber Kindern, braucht es eine entsprechende
Intervention.

4. Definition und Formen einer Kindeswohlgefdhrdung nach §8a

8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken  mehrerer  Fachkrafte abzuschatzen. Dabei sind die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche einzubeziehen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von
Hilfen geeignet und notwendig, so hat es diese den Personensorgeberechtigten oder
Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte
den Schutzauftrag nach Absatz 1 in entsprechender Weise wahrnehmen und bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insofern erfahrene Fachkraft hinzuziehen.
Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte bei den
Personensorgeberechtigten  oder den  Erziehungsberechtigten  auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen,
um die Gefdhrdung abzuwenden.

(3) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat
es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Personensorgeberechtigten oder



die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung
des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt
verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(4) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager,
der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Sorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken.

Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten
nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung
zustandigen Stellen selbst ein.

Gefahrdungen von Kindern kdnnen in folgenden Fallen vorliegen:

e korperliche Misshandlung,

e psychische und physische Vernachlassigung,

e seelische Misshandlung,

e sexueller Missbrauch,

e Suchtabhangigkeit im hauslichen Umfeld,

e psychische Erkrankung eines Sorgeberechtigten,
e konflikthafte Trennung der Sorgeberechtigten,

e Minchhausen-Stellvertreter-Syndrom,

e hausliche Gewalt.



KINDESSCHUTZVERFAHREN NACH § 8a SGB VI

Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
Ersteinschatzung durch:
Fachkraft, Leitung, erfahrene Fachkraft

Anhaltspunkte Anhaltspunkte Anhaltspunkte
sind stehen fiir eine stehen fiir keine
unbegriindet Geféhrdung Gefahrdung, aber fiir Hilfebedarf

ENDE
Genauere Einschétzung der Gefahrdung mit Hilfe von NEIN
Zusatzinformation ggf. durch: Lésbar mit eigenen Mitteln?
Fachkraft, Team; Leitung, erfahrene Fachkraft JA ENDE
ERGEBNIS: ERGEBNIS: Mohwﬁirs?v;.rl:;:lndarauf
Kindeswohlgeféhrdung Keine Kindeswohlgef&hrdung Hilfe in Anspruch zu nehmen
RISIKOEINSCHATZUNG: Situation des Kindes Familie nimmt Hilfe an
Gesprach mit Eltern, Kind . l\;erlscha‘rft silch _ oder
Kontakt mit Bezirkssozialdienst will keine Hilfe
_ ENDE
Kontaktaufnahme Eigene Meldung
durch Eltern -
NEIN Bezirkssozialdienst

UBERFUHRUNG DES FALLS IN DAS

ev. Klarung eines eigenen Beitrages des

HANDLUNGSMUSTER DES

JUGENDAMTES / ALLGEMEINER SOZIALER DIENST frelanTragara 2urGefanrenatweh

BERATUNG«DE

5. meldepflichtige Ereignisse nach 8§47

Unter meldepflichtigen Ereignissen, die nach 847 gemeldet werden, finden sich viele
unterschiedliche Vorfalle, bei denen Kinder oder andere Personen innerhalb der
Kinderbetreuungseinrichtungen Gewalt ausgesetzt sind.

Diese Ubergriffe konnen in folgenden Personenkonstellationen stattfinden:

Kind — Kind

Erzieher* — Kind
Externe Person — Kind
Erzieher* — Erzieher*
Kind — Erzieher*

(* und weitere Mitarbeitende)

Dabei stellt sich die Frage, was Gewalt ist. In den folgenden Unterkapiteln wird dazu
naher auf die Konstellationen Erzieher — Kind und Kind — Kind eingegangen.



5.1 Ursachen von Gewalt

Folgende Beispiele kdnnen das Auftreten von Gewalt unter Umstanden begtinstigen:

Individuelle Anzeichen im Team

e Chronische Uberlastung,

psychische Belastung,

physische und psychische Gesundheit,
Traumata/ personliche Biografie,

selbst Gewalt erfahren,

Uberforderung mit besonderen Kindern,
N&he-/ Distanzverhalten.

Strukturelle Anzeichen in der Einrichtung

e Personalmangel,

e keine Balance zwischen Fachkraften und Hilfskréaften,

e grolRer Altersunterschied im Team und unterschiedliche Grundhaltungen und
Auffassungen im Team,

e unangemeldete Fremdfirmen,

e Auffassung von anderen Kulturen.

Kinder

Medienerziehung,
Gewalterziehung,

fehlende Konflikterprobung,
Grenzenlos erzogen,

hdren von Schimpfwortern,
mangelndes Vorbild,
Uberlastung/ Uberforderung,
traumatische Erlebnisse,
Reizuberflutung.

5.2. Grenzverletzungen und grenziiberschreitendes Verhalten von
paddagogischen Fachkraften/Mitarbeitende

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit
liegen. Sie beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein einmaliges
unangemessenes Verhalten, das sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen
kann. Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens vom Entwicklungsstand des
Schutzbefohlenen abhangig. Wichtig dabei ist es, Signale wahrzunehmen und darauf
zu reagieren.

Grenzverletzungen kdnnen z. B. sein:
e Eine trodstende Umarmung, obwohl es dem Kind unangenehm ist.



e Unangeklndigter Korperkontakt (z.B. Latzchen Uberziehen, Nase/Mund
abwischen).

¢ Kind ungefragt auf den Schol3 nehmen.

e Kinder ohne Absprache bei der Verabschiedung aus den Armen der
Personensorgeberechtigten ,reilRen”.

e Tragen, obwohl das Kind dies nicht méchte.

e Missachtung der Intimsphére (z.B. unangekiindigtes Betreten der Toilette).

e Fotos von Kindern machen und diese in sozialen Netzwerken verbreiten z. B.
auf WhatsApp, Facebook, Instagram.

¢ Eine laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache.

¢ Kind ungefragt umziehen.

e Kinder offen miteinander vergleichen.

e Im Beisein des Kindes uber das Kind oder dessen Personensorgeberechtigte

(abwertend) sprechen, in Anwesenheit der Kinder (abwertend) tber andere

Kinder reden.

Abwertende Bemerkungen (,Du schon wieder!®, ,Stell dich nicht so an!®).

Sarkasmus und Ironie.

Abwertende Korpersprache (z.B. das Kind abfallig anschauen).

Kind stehen lassen und ignorieren.

Kind ohne Empathie umziehen/zur Toilette begleiten.

5.3 Grenzverletzungen und grenziiberschreitendes Verhalten von Kindern

Die Regeln und Wertevorstellungen innerhalb des Familienzentrums werden
regelmaRig mit den Kindern besprochen. Hierbei ist uns eine achtsame und
wertschatzende Grundhaltung, sowie offene Kommunikation sehr wichtig.

Raufereien und Reibereien unter den Kindern sind in einem gewissen Maf3e Normalitat
und gehodren zum Alltag. Die Kinder werden von uns dahingehend unterstitzt, die
,harmlosen ZusammenstoRe“ selbststandig und untereinander zu klaren. Die
Herausforderung fur Fachkrafte besteht darin, genau hinzusehen, wann diese Grenze
der Normalitat tberschritten wird und eingegriffen werden muss. Beobachten wir dabei
beispielsweise ein deutlich unterlegenes oder ein weinendes/sich nicht wehrendes
Kind, so wird eingeschritten und der Vorfall mit den beteiligten Kindern besprochen
und reflektiert. Je nach Situation wird der Vorfall an die Personensorgeberechtigten
der betroffenen Kinder kommuniziert, sowie dokumentiert.

Die Befahigung des konstruktiven Umgangs mit Konflikten ist eine erlernbare
Fahigkeit, die intensiv und stetig geférdert wird. Die Kinder durfen bei uns erleben,
dass es in einem erfolgreich geldsten Konflikt keine ,Gewinner und Verlierer* geben
muss. Dies ist ein wichtiger Punkt fir Gewaltpravention in der Einrichtung.
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Handlungsleitfaden
(Durch Mitarbeitende bzw. Einrichtungsleitung)

Ein Handlungsplan bietet den Beschaftigten und der Leitung in einem Moment
grof3er, mitunter krisenhafter Unsicherheit und Emotionalitéat Orientierungshilfen zu
Malinahmen der Intervention.

Fehlverhalten von Mitarbeitenden und durch Mitarbeitende verursachte
Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder, die das Kindeswohl beeintrachtigen:
Hierzu gehoren inshesondere:

¢ Aufsichtspflichtverletzungen
o Kinder Uber einen unangemessenen langen Zeitraum unbeaufsichtigt lassen.
o Kinder in geféhrliche Situationen bringen (bspw. Ausflug bei Unwetterwarnung).
e Formen von kdrperlicher und seelischer Gewalt
0 Zwangsmafnahmen beim Futtern bzw. Essen (Zwang zum Aufessen, wiederholt
vorsetzen, nicht aufstehen durfen...).
o Kinder isolieren (vor die Tur stellen, in die Garderobe schicken, in einem Raum
einsperren).
0 Schlagen, zerren, schubsen, fixieren, unbegrindetes Festhalten von Kindern.
o Androhung und/oder Umsetzen von unangemessenen Straf- und
Erziehungsmal3nahmen.
o BloRstellen von Kindern in der Gruppe (z. B. nach dem Einnéssen,
herabwirdigender Erziehungsstil, grober Umgangston).
e Formen von kdrperlicher und seelischer Vernachlassigung

o0 Mangelnde Getrankeversorgung.

o Verweigerung von emotionaler Zuwendung oder Trost.

o Ignorieren und Ausgrenzen von Kindern.

o Nichteingreifen bei kérperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen unter
Kindern.

e Formen von sexueller Gewalt/sexuellem Missbrauch:

o Ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen streicheln oder
liebkosen.

o Kinder kiissen (auch dann nicht, wenn es vom Kind gewiinscht ist).

o Ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien berihren.

o Sexuelles Stimulieren von Kindern.

o Kinder zu sexuellen Handlungen auffordern.

Die Auflistung der Ereignisse ist nicht abschlieRend. Alle Entwicklungen, die zu
solchen Ereignissen fuhren kénnen bzw. geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen, sind meldepflichtig. Dartiber hinaus werden hierdurch andere
Meldepflichten (z. B. nach § 8a SGB VIII) nicht aufgehoben. Stand: 01.03.2021 5 III.
Vorgehensweise im Gefahrdungsfall: In allen Féllen, in denen Ereignisse, das Wohl
einzelner und/oder mehrerer Kinder gefahrden, gilt es, zunédchst Ruhe zu bewahren,
um vorschnelles Handeln zu verhindern (z.B. die Kriminalpolizei vorschnell
einzuschalten).



Folgende Schritte kdnnen handlungsleitend sein:

. Kind/er schitzen

. Parteilichkeit fur das Kind, z.B. ,Wir glauben dir, du bist nicht schuld!”

. Ruhe bewahren und vorschnelle Bewertungen und Erklarungen zu vermeiden

. Information an die Einrichtungsleitung und den Trager

. Sofortmal3nahmen in Absprache mit Leitung und Tréger erarbeiten und einleiten

. Information an die padagogische Fachaufsicht tber das 8§ 47 SGB VIII
Meldeformular und ggf. telefonische Beratung einholen

. Die Unterstitzung einer Fachstelle nutzen, z.B. Wildwasser e.V. (bei sexuellen
Ubergriffen)

8. Ruckmeldung der padagogischen Fachaufsicht beachten und gemeinsam néchste

Schritte festlegen

OO WNPE

\]

Handreichung Meldepflicht nach § 47 SGB VIII Gber Ereignisse und
Entwicklungen, die geeignet sind, das Kindeswohl zu beeintrachtigen.

6. Die Aufgabe und Zusammenarbeit mit der ,.IseF*

Die ,insoweit erfahrene Fachkraft” hat einen mehrdimensionalen Auftrag, der zunéchst
direkt bestimmt wird durch die unmittelbare Mitwirkung an der Risikoeinschétzung.
Hier ist vordergrindig auf diagnostischer Basis zu prifen und zu beurteilen, ob und
welche Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung zunachst bekannt sind. Weiter geht
es um die Beantwortung der Frage, ob die aktuelle Lebenssituation im Sinne
vorhandener Ressourcen des Kindes sich so darstellt bzw. durch geeignete und
notwendige Hilfen bzw. Schutzmal3Bhahmen so gestaltet werden kann, dass zeitnah
und kunftig die Sicherung des Kindeswohls gewahrleistet ist.“ Dieser diagnostische
Auftrag ersetzt nicht die Anamnese und Diagnose durch die fallzustandige Fachkraft,
sondern ist erganzend im Sinne einer Reflektion als externe fall- und
hierarchieunabhangige Expertise zu verstehen. Auch vorstellbar ist, dass die insoweit
erfahrene Fachkraft bei unterschiedlichen Ergebnissen der Risikoeinschatzungen im
Sinne eines Dissenses (Uneinigkeit) den weiteren Prozess moderierend begleitet.
Insbesondere wenn Fachkrafte mehrerer Einrichtungen und Dienste oder
verschiedener Professionen an der Risikoeinschatzung mitwirken, kann im Fall eines
Dissenses eine solche Vorgehensweise hilfreich sein. Im Sinne einer strukturierten
Reflexion des Handelns von Fachkraften, der Erfassung und der Verbesserung des
Verstehens von Fallverlaufen und des Bewusstmachens eigener Anteile der
fallzustandigen Fachkraft leistet die insoweit erfahrende Fachkraft auch reflektorische
Arbeit. Nicht nur unter dem Aspekt der Fachlichkeit, sondern auch unter der
Fragestellung strafrechtlicher Mitverantwortung muss die insoweit erfahrene Fachkraft
auf offensichtliche ,Fehleinschatzungen® oder unzureichende Schlussfolgerungen
nachdrucklich hinweisen.

Durch die Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft kénnen u. a. folgende
Wirkungen erzeugt werden:

e Verbesserung der Handlungsfahigkeit der zu Beratenden,

o verbessertes Fallverstehen insbesondere unter dem Aspekt der ursachlichen
Entstehung bei den handelnden Fachkraften

e Strukturierung von Beobachtungen und Informationen

e Strukturierung der Erarbeitung von Handlungs- bzw. s. g. Schutzplanen




Rollenklarung

Klarung individueller Verantwortung und Beteiligung

Versachlichung insbesondere emotional belasteter Prozesse,

Offenlegung personenbezogener und institutioneller

Verdrangungsmechanismen

¢ Reflexion und Aufarbeitung von abgeschlossenen Fallverlaufen im Sinne eines
Verstehens- und Lernprozesses

e Qualitatssicherung und -entwicklung in Bezug auf die Weiterentwicklung von
Verfahrensablaufen und der Optimierung von Entscheidungsprozessen

e Klarung fachlicher Positionen und Erarbeitung von fallibergreifenden

Standards®

Fachstelle Kinderschutz
Die insoweit erfahrene Fachkraft ist ein verbindliches Element der
Qualitatssicherung und -entwicklung in der Kinderschutzarbeit!

7.Schutzvereinbarungen fur regelméaRige Situationen der besonderen Nahe

Die Arbeit in einem Familienzentrum stellt taglich hohe Anforderungen an
Mitarbeitende. Ein bewusster Umgang mit den Themen emotionale/kérperliche Néhe,
Schutz und Wahrung eigener und fremder Grenzen, sowie einer stetigen Reflexion
diesbeziiglich sind ein Grundpfeiler padagogischer Professionalitat.

7.1. Professionelle Beziehungsgestaltung

Die professionelle Beziehungsgestaltung in der Kinderbetreuung ist entscheidend fir
das Wohlbefinden und die Entwicklung der Kinder.

e Respekt und Empathie: Respektvolles Verhalten gegentber Kindern und ihren
Familien schafft eine positive Atmosphare. Empathie ist wichtig, um ihre
Bedurfnisse besser zu verstehen.

e Klare Kommunikation: Offene und klare Kommunikation mit den
Personensorgeberechtigten sowie dem padagogischen Fachpersonal fordert
Verstandnis und Vertrauen.

e Grenzen setzen: Es ist wichtig klare Grenzen zu setzen, um eine professionelle
Distanz zu wahren und gleichzeitig eine unterstitzende Umgebung zu
schaffen.

e Kooperation mit Personensorgeberechtigten: Austausch von Informationen
Uber die Entwicklung und Bedurfnisse des Kindes unterstitzt eine
ganzheitliche Férderung und Betreuung.

e Individualisierung: Jedes Kind ist einzigartig. Anpassung der Betreuung an
individuelle Bedurfnisse.

o Kontinuitat: Stabile Beziehungen zwischen Bezugsperson und Kind fordert das
Vertrauen der Kinder.

e Reflexion: Regelmalige Reflexion Uber die eigene padagogische Praxis férdert
kontinuierliche Verbesserung.

e Gleiches Recht fir Alle: Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden
Bevorzugung.

e Schaffen einer vertrauensvollen Umgebung: Wir geben keine personlichen
Geheimnisse an Kinder weiter.




Beachtung des Schutzauftrags: Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren,
welche die Entwicklung und den Schutz des Kindes beeintrachtigen, werden
diese im Team — in Absprache mit der Leitung — thematisiert.

Professionelle Distanz_wahren: Wir Gben kein Babysitting in Familien aus,
deren Kinder in der Einrichtung betreut werden.

7.2. Angemessenes Verhaltnis von Ndhe und Distanz in unserer Einrichtung

Ein ausgewogenes Verhéltnis von Nahe und Distanz ist wichtig, um eine
unterstutzende Umgebung zu schaffen.

Sensitives Eingehen auf die Bedurfnisse der Kinder, um eine positive
Umgebung zu erméglichen.

Um eine sichere Bindung zu schaffen, ist emotionale Néhe wichtig fur Kinder.
Ein unterstutzendes und warmes Umfeld fordert Vertrauen und emotionales
Wohlbefinden.

Klare Grenzen zu setzen fordert eine professionelle Distanz.

Differenziertes Verstandnis fir Bedirfnisse des Kindes ermoglicht ein
angemessenes Verhalten auf Nahe oder Distanz.

Offene und klare Kommunikation zwischen Personensorgeberechtigten und
Team transparent gestalten

Flexibles Eingehen auf die Bedirfnisse der Kinder ermdglicht es, ein
Gleichgewicht von Nahe und Distanz situationsgerecht anzupassen.

Alter des Kindes berucksichtigen: Jingere Kinder benétigen oft mehr physische
Nahe, Altere legen mehr Wert auf inre Autonomie.

Kinder durfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der
korperlichen oder emotionalen Nahe annehmen.

Korperliche und korperbetonte Kontaktaufnahme geht in der Regel von den
Kindern aus und orientiert sich am Entwicklungsstand der Kinder.

Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz.

Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten aufzeigen und
Intimbereiche wahren.

Die Kinder werden dazu angehalten, ihre koérperlichen und emotionalen
Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegeniber Distanz zu
wahren.

Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhéltnis von Nahe und Distanz
in der Gestaltung von Kontakten untereinander.

Wir beschéftigen sowohl mannliche als auch weibliche Fachkrafte, die alle die
gleichen Aufgaben erfillen.

7.3.Essenssituationen

Essen ist freiwillig und ein Genuss.

Jedes Kind entscheidet, was es von den mitgebrachten Speisen essen
mdochte und wie viel.

Die Erwachsenen sind Vorbilder und leben eine positive Esskultur vor.
Nein heil3t Nein und wird respektiert.



,Das Wohl der Kinder steht dabei im Mittelpunkt, und sie sollen erfahren, dass ihre
Bedurfnisse von allen Beteiligten ernst genommen werden. Die Erwachsenen kénnen
die Kinder begleiten und ihnen gesunde Nahrung anbieten, ihnen ein Vorbild sein und
sie sacht an das Essen gewothnen lassen. Die Entscheidung, ob und was sie essen,
liegt hingegen immer bei den Kindern. Essen sollte immer freiwillig und in einer
positiven Atmosphére stattfinden und darf nie Zwéangen ausgesetzt sein.*”

(Renz-Polster, Herbert, 2022)

7.5.Konfliktsituationen und besondere Situationen

Sicherheit gewéahrleisten: Oberste Prioritat besteht darin die physische und
emotionale Sicherheit der Kinder sicherzustellen.

Angemessene Aufsicht sicherstellen, um Konfliktsituationen zu vermeiden.
Schnelle und grundliche Risikobewertung vornehmen, um geeignete
Schutzmalinahmen zu ergreifen.

Kinderschutzmalinahmen (kann die Trennung von Konfliktparteien, Beratung
oder andere unterstutzende Intervention umfassen).

Dokumentation: Alle Mal3nahmen sorgféltig dokumentieren, um den Verlauf des
Konfliktes nachverfolgen zu kénnen und bei Bedarf auf externe Unterstitzung
zurlUckgreifen zu kdnnen.

Personensorgeberechtigtenbeteiligung: Uber besondere Situation informieren,
um eine konstruktive Zusammenarbeit zu ermdglichen. Regelmalige
Ruckmeldungen, falls diese nétig sind.

Fortbildung und Schulungen fur das Personal, um sicherzustellen, dass sie mit
den aktuellen SchutzmalRnahmen vertraut sind.

Klare Verantwortlichkeiten wahrend Konfliktsituationen.

Notfallplane, um schnell auf unvorhergesehene Situationen reagieren zu
konnen.

Protokollieren von Gesprachen zwischen Personal und
Personensorgeberechtigten, ggf. externen Fachleuten.

In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder
korperlich zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen
wird eine zweite Person hinzugezogen.

Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und fir die Kinder
nachvollziehbar.

Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
angemessenen Zeitrahmen.

Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.

8. Bearbeitung des Themas mit den Kindern in unserer Einrichtung

Es findet bei Bedarf eine alltagliche Benennung von

Kinderrechten,

Beschwerdemanagement,

Vertrauensbasis zu Eltern- auch bei ,Geheimnissen®,
angemessenem Grenzeinhaltenden Verhalten,
allgemein gultigen und individuellen Privatbereichen,



e Sensibilisierung fur eigene und fremde Verletzlichkeiten,
in vertrauensvoller Atmosphare und in der Nahbeziehung zu dem Mitarbeitenden
statt. (Siehe Beschwerdemanagement) Zudem wird auf eine gemeinschaftliche
Atmosphéare hingearbeitet, die Empathie und Vertrauen beinhalten.
Wiederkehrend wird das Thema Grenzen/Kinderrechte in Projekten bearbeitet.

Auf Grenzuberschreitungen von Seiten der Kinder wird angemessen Kklar,
authentisch und prompt reagiert. Sind die Kinder von grenzverletzendem Verhalten
untereinander betroffen, wird Hilfestellung angeboten. Eine Aussprache auf
AugenhoOhe wird angestrebt. Bei kindeswohlgefahrdenden Erlebnissen der Kinder
durch Erwachsene, wird in einem Nahgesprach das Recht des Kindes, sowie seine
Empfindungen hervorgehoben, auf Sorgen einflihlsam eingegangen und ein
Gesprach mit den Beteiligten mit Aussicht auf zielgerichtete, freundliche Klarung
angekundigt.

Es wird stets ein der Situation angemessener, vertrauensvoller Raum zur Klarung
und Konfliktbearbeitung zur Verfligung gestellit.

Die Kinder werden Uber das Vorgehen der Mitarbeitenden insoweit transparent
informiert, wie es ihrer Entwicklung und ihrer Auffassungsgabe angemessen ist.

Das Familienzentrum Planet Zukunft dient Kindern als ein sicherer Schutzort.
Grundlage unserer padagogischen Arbeit bilden die Kinderrechte (UN-
Kinderrechtskonvention). In der Teilzeit-Schulkind-Betreuung, den Ferienspielen
sowie im Spiel- und Sprachfdrdertreff wird offen Gber Kinderrechte gesprochen. Im
Rahmen unseres Schutzauftrages begleiten und unterstitzen wir Kinder im
kognitiven, emotionalen und seelischen Entwicklungsprozess. Des Weiteren starken
wir sie, um selbstbestimmte Personlichkeiten zu werden.

Die Einhaltung von Grenzen wird vorgelebt und bei grenziiberschreitendem
Verhalten unter Kindern interveniert. Jedes Kind wird fur klare Grenzen des
Gegenibers sensibilisiert. Diese Grenzsetzung ist von grof3er Wichtigkeit und wird
bei Missachtung in Gesprachen bearbeitet und getbt. Im Rahmen der wochentlichen
Gruppenbesprechung in der Teilzeit-Schulkind-Betreuung werden u.a. Themen Uber
grenzverletzendem Verhalten offen kommuniziert und dementsprechend gemeinsam
nach Lésungen gesucht.

9. Sexualpddagogisches Konzept

Das sexualpadagogische Konzept des Familienzentrums Planet Zukunft befindet
sich im Anhang.

10. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Personensorgeberechtigten

Die Mitarbeitenden des Familienzentrums Planet Zukunft gehen mit den
Personensorgeberechtigten eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ein.
Fundament einer guten Zusammenarbeit ist die Entwicklung gegenseitigen
Vertrauens und eine wertschatzende Kommunikation. Personensorgeberechtigte und



Kinder sollen sich im Familienzentrum willkommen und wohl fiihlen. Auch bei
unterschiedlichen Sichtweisen ist es das Ziel, zum Wohle des Kindes,
l6sungsorientiert zu arbeiten. Eine intensive Zusammenarbeit mit den
Personensorgeberechtigten der Teilzeit-Schulkind-Betreuung gehort zum
Selbstverstandnis unserer Einrichtung.

Durch regelmafdigen Tur-und-Angel-Gesprache sowie Elterngesprache und pflegen
wir einen guten Kontakt zu den Personensorgeberechtigten. Diese ist besonders in
Krisen- und Konfliktsituationen wichtig. Bei der Erfillung unseres Schutzauftrages,
wird die Mitwirkung und Beteiligung der Personensorgeberechtigten bei der
Einschéatzung eines Gefahrdungsrisikos, so zeitig wie mdglich angestrebt. Die
Entscheidung tber den Zeitpunkt der Sorgeberechtigten- und/oder Kinderbeteiligung
wird gegeniber den Beteiligten dargelegt und in der Falldokumentation begriindet.

Alle Personensorgeberechtigten werden als Erziehungspartner bei uns im Haus
wahrgenommen. Eine Moglichkeit der aktiven Mitarbeit und des Austausches der
Personensorgeberechtigten, sowohl untereinander als auch mit der Leitung und dem
Tréager, ist stets gewahrleistet. Sie werden dariber informiert, wenn es zu einem
groReren Konflikt unter ihren Kindern gekommen ist. Bei kleineren
Auseinandersetzungen ist das nicht zwingend notwendig. Aber auch von seitens der
Personensorgeberechtigten werden Informationen an uns herangetragen, durch die
wir somit auf eventuelle Missstdnde aufmerksam gemacht werden. Neben den
Datenschutzbestimmungen, das Verbot fremde Kinder zu fotografieren und/oder zu
filmen, achten wir sehr auf die Abholberechtigungen fur unsere Kinder.

Weitere Gesprachsmoglichkeiten:

Entwicklungsgespréache,

Vertragsgesprache,

Aufnahmegesprache,

Ubergabegesprache,

Akut-/ Konfliktgespréche (oftmals werden diese von zwei Fachkrafte und bei
besonderen Fallen mit der Leitung durchgefihrt).

Bei Elterngesprachen fertigen wir ein Protokoll an, welches von Eltern und der
padagogischen Fachkraft unterschrieben und den Eltern, bei Bedarf, ausgehandigt
wird.

11. Pravention

Die einfachsten (préaventiven) Mafinahmen zum Schutz von Kindern liegen im Leitbild
der Einrichtung sowie der padagogischen Elternarbeit. So haben KiTas/Krippen laut
Maywald die konkrete Aufgabe, die sozialen und emotionalen Kompetenzen der
Kinder zu fordern, ihre individuelle Personlichkeit und Meinungsaul3erung zu starken,
sie Uber ihre Rechte zu informieren und sie altersgerecht zu beteiligen.

Fir das Familienzentrum Planet Zukunft gelten die gleichen MalRnahmen.

Praventive Angebote in den Bereichen Bildung, Beratung, Information und
Begegnung fur Familien werden in der Einrichtung angeboten, um unterstitzend und
begleitend zur Seite zu stehen. Ein wertschatzendes Miteinander ist hierbei wichtig,
um offen in den Austausch zu gehen und bei Konfliktsituationen oder Beschwerden
|I6sungsorientiert zu arbeiten. Durch eine intensive Netzwerkarbeit mit Beratungs-



und Fachstellen sowie weiteren sozialen Einrichtungen, agiert das Familienzentrum
als Ansprechpartner fur praventive Angebote.
fur Personensorgeberechtigte und weitere interessierte Familien gewahrleistet.
Die Leitung des Familienzentrums bietet Mitarbeitenden im Hinblick auf
Kindeswohlgefahrdung Unterstitzung an erméglicht Fortbildungen.

Die Verhaltensampel dient als Richtlinie fir die padagogische Arbeit.

GRENZ-
UBERTRITTE

Dieses Verhalten ist immer falsch und padagogisch nicht zu
rechtfertigen. Es besteht eine Meldepflicht an das
Jugendamt nach 5§47 SGB VIII. Wichtig ist, dass das
Kollegium bei Grenzibertritten klar Position bezieht, eine
zeitnahe Intervention stattfindet und Wiederholung
wverhindert wird. Information der Sorgeberechtigten ist
unbedingt notwendig.

Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit! Wir
werden solches Verhalten sofort unterbinden!

kérperliche Grenziibertritte

anspucken, schitteln, schlagen, schubsen, fixieren,
ungefragt auf den Schoss nehmen, verletzen,
kneifen, am Arm zerren

sexuelle Grenziibertritte
Intimbereich berthren,
nicht-altersgerechter Kérperkontakt,
Kinder kussen

psychische Grenziibertritte

Angst machen, bedrohen, erpressen, vorfuhren /
bloRstellen, lacherlich machen, beleidigen,
einsperren, diskriminieren, ausschlieBen, ignorieren,
abwertend Gber Kinder oder Familie reden

Verletzung der Privat- / Intimsphére
ungewolltes Umziehen vor allen, ausschlieBlich offene
Toilettenturen, Fotos ins Internet stellen

Piédagogisches Fehlverhalten

Strafen, bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht,
Filme mit grenzverletzenden Inhalten

InDiPaed

11.1. Risikoanalyse

GRENZ-
VERLETZUNGEN

ing im
eldepflicht nach 5§47 SGB VIII
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klirung zu
fordern! Wir wiinschen uns, von Kolleg:innen, Kindern
und Familien auf solche Vorkommunisse hingewiesen zu
werden, damit wir aus Fehlern lernen kénnen. Fehler
diskutieren wir kollegial ohne persénliche Vorwiirfe.
Vielmehr 1 wir die Bedir n, die Fehler
beglnstigen, zu verstehen und zu &ndern.

Grenzverletzungen im Kommunikationsverhalten
nicht ausreden lassen, negative Seiten eines Kindes
hervorheben, rumschreien, anschnauzen,
rumkommandieren, auslachen, ironische Spriache

Grenzverletzungen der Privat- / Intimsphare
Intimitat des Toilettengangs nicht wahren, ungefragt
an der Windel riechen

Grenzverletzungen im Beziehungsverhalten

sich nicht an Verabredungen halten, ligen, Wut an
Kindern auslassen, weitermachen, wenn ein Kind
“Stopp" sagt, Regeln willkdrlich andern, sich immer
wieder nur mit bestimmten Kindern zurtckziehen

Padagogisches Fehlverhalten

Kinder Uberfordern / unterfordern, zégerliches /
unsicheres Handeln, standiges Loben und Belohnen,
Regellosigkeit, autaritares Auftreten

InDiPaed - Institut fur Digitale Padagogik (n.staatl) | Colu

www.indipaed.de

FACHLICH

KORREKTES
VERHALTEN

Dieses Verhalten ist padagogisch richtig, muss den Kindern
aber nicht immer gefallen.

Kinder haben das Recht, Erklirungen zu bekommen und
ihre Meinung zu duBern! Wir nehmen uns die Zeit, unsere
Regeln und unser fachliches Vorgehen in verstiandlicher
Form und wiederholt zu erkléren.

Grundwerte

Wertschatzung, Ehrlichkeit, Authentizitat,
Transparenz, Fairness, Unvoreingenommenheit,
Gerechtigkeit, Begeisterungsfahigkeit, Selbstreflexion

Grenzen setzen

konsequent sein (und dabei immer: Konsequenzen
verstandlich machen!), Grenzen aufzeigen,

Regeln einhalten, Tagesstruktur einhalten

Bestirken
loben, Kinder und Eltern wertschatzen,
aufmerksam zuhéren, vermitteln

Positive Grundhaltung

positives Menschenbild, Flexibilitat, fréhlich /
freundlich / ausgeglichen sein, nichts persénlich
nehmen, auf Augenhéhe der Kinder gehen,
ressourcenorientiert arbeiten, verlassliche
Strukturen, begeisterungsfahig sein

Anleiten und Lehren

altersgerechte Aufkldrung leisten, gemeinsam
spielen, vorlesen, erklaren, Fragen ausfuhrlich
beantworten

Hilfe zur Selbsthilfe

altersgerechte Anleitung und Unterstltzung
(An- und Ausziehen, Kérperpflege, Essen,
Toilettengang), Impulse geben

Emotionale Nahe

verstandnisvoll sein, trosten, in den Arm nehmen
(wenn gewollt), Gefluhlen Raum geben, Trauer
zulassen, professionelle Distanz reflektieren

Die Basis eines Gewaltschutzkonzeptes bildet die Risikoanalyse. Eine wichtige
Voraussetzung fur die Erbringung einer qualifizierten Arbeit ist die Ausstattung der
Einrichtung mit fachlich, geschulten Mitarbeitenden. Auf Grundlage dieser Analyse
wird die Voraussetzung gegeben, sich mit verschiedenen Formen psychischer,
seelischer und korperlicher Gewalt auseinanderzusetzen. Anhand der Ergebnisse
werden die weiteren Schritte und das weitere Vorgehen bestimmt. Bisherige
Strukturen und Arbeitsprozesse werden kritisch analysiert und reflektiert, um so
mogliche Gefahren oder potentielle Gefahrdungsmomente fur die Kinder
aufzudecken. Bestehende Schutzfaktoren und deren Wichtigkeit in der Einhaltung
zur Forderung der Gewaltschutzpréavention kénnen hierdurch gefestigt werden.

Resultierend aus den Erkenntnissen der Risikoanalyse kénnen strukturelle
Veranderungen, moégliche Schulungen/Fortbildungen oder bauliche Anderungen

initiiert werden.

Der Tagesablauf ist durch verschiedene Ablaufe oder Regelungen mit einem
gewissen Mal3 an Risiken behaftet. Daher handeln wir.



Raume und mogliche Bereiche der ,,Gelegenheiten*

Die Raume des Familienzentrums Planet Zukunft befinden sich auf zwei Etagen.
Eingangstir und Treppenhaus teilt sich die Einrichtung mit einer Kita.

Folgende Raume befinden sich im Familienzentrum:

1.

2.

OoG:

Personaltoilette: Milchglasfenster, barrierefrei, Wickelmdglichkeit,
Gruppenraum der Schulkinder: Sichtfenster in den Tlren, Turen sind meist
geoffnet,

Garderobe: Ubersichtlicher Eingangs- und Durchgangsbereich,
Schulranzen- Raum: Tur ist immer gedffnet, dadurch gut einsehbar vom
Gruppenraum aus,

Beratungsraum: hauptsachlich von externen Beratungsstellen und deren Klienten
benutzt; in dieser Zeit ist die Tur geschlossen,

Biro: Sichtfenster in der Tur

Treppenhaus: genutzt von Eltern, Kindern, Personal der Kita und des
Familienzentrums, sowie externen Personen.

OG:

Multifunktionsraum: flr Betreuung, offene Treffs, Gesprachskreise,
Veranstaltungen, Kurse, u.v.m., durch eine mobile Trennwand abteilbar und an
zwei Seiten mit groRen Fensterfronten ausgestattet - eine Seite ist durch das
gegenuberliegende Krankenhaus einsehbar und daher mit Jalousien versehen.
Materialraum: wird nur von Mitarbeiter*innen betreten.

Besucher-Toilette: ohne Fenster, barrierefrei.

Kiche: durch eine Brandschutztir immer geschlossen und wird bei der
gemeinsamen Nutzung mit Kindern gedffnet; Kinder diarfen sich nur in Begleitung
von Mitarbeitende in diesem Raum aufhalten.

Flur: Durchgangsbereich, der haufig durch Mitarbeitende genutzt wird.

Risikofaktoren im Familienzentrum Planet Zukunft

Ein Risiko bilden ungelernte, nicht praventiv geschulte Krafte (Honorarkrafte,
Auszubildende, Praktikanten, FSJler). Hier werden eine professionelle Anleitung,
Unterstlitzung, Begleitung und regelmalige, gemeinsame Reflexionsgesprache
und Austausch mit padagogischen Fachkraften gefuhrt. (Supervision,
Dienstbesprechung, Praxisanleitung, kollegiale Beratung, Mitarbeitergesprache,
Weitergabe von Infos aus Schulungen und Fortbildungen).

Keine Schulungen fur ungelernte Kréfte bzgl. Umgang mit Gewalt und
Missbrauch. Interne 88a Schulung ist nur den Fachkraften und Auszubildenden
vorbehalten und soll zukiinftig auch Honorarkraften ermoglicht werden.

Personalschlussel: Diesen bilden wir durch drei padagogische Fachkrafte, vier
Honorarkrafte und zwei Studierenden. Durch Stundenreduzierung der
Zusatzkrafte, Fortbildungen, Urlaub oder Krankheit der Mitarbeitenden kann es
auf Grund der kleinen Teamgrof3e schnell zu Engpassen oder Ausfallen kommen.
Diese werden durch spontane Dienstplandnderungen seitens der Leitung



aufgefangen. Entlastung kann in diesen Situationen auch eine Minimierung der
Angebote schaffen.

In bestimmten Situationen (Mittagessen, Hausaufgaben, Freispiel) betreuen die
Mitarbeitenden zeitweise alleine eine Kleingruppe, da sich die Raumlichkeiten auf
zwei Stockwerken befinden und der Personalschlussel es manchmal nicht anders
zulasst. Padagogische Angebote im 1:1 Kontakt im Schulkindraum (Kind-
Mitarbeitende) sind moglich. Es wird dann darauf geachtet, dass die
gegenuberliegende Birotur getffnet und der Raum einsehbar ist.

Die Festangestellten tauschen sich wochentlich aus. Ein regelmaliger,
wochentlicher Austausch in Form von gemeinsamen Dienstbesprechungen mit
allen Mitarbeitenden ist wegen der geringen Stundenzahl der Zusatzkrafte nicht
maoglich. Hier kann das Risiko entstehen, dass es zu Informationslicken kommt.
Dieses Risiko wird daher durch kurze Gesprache im Alltag sowie die Nutzung
eines Ubergabeheftes gering gehalten.

In der Kommunikation zwischen dem erweiterten Team und den p&dagogischen
Fachkraften kommt es zeitweise zu Hemmungen bzgl. dem Ansprechen von
Unklarheiten oder KritikduRerungen untereinander. RegelméaRige
Teamsupervisionen und Gesprache miteinander und mit der Leitung bieten den
Raum, um Unsicherheiten und Konflikte anzusprechen und kompetent aktiv zu
l6sen. Hier orientieren wir uns an unserem Beschwerdemanagement der
Einrichtung. Die Kommunikationsbereitschaft aller Mitarbeitenden ist hier wichtig.

Die Besucher - Toiletten und der Multifunktionsraum befinden sich im 2. OG. Die
Grundschulkinder gehen selbstandig und unbeaufsichtigt durch das Treppenhaus
dorthin. Die Kinder des Spiel- und Sprachfordertreffs werden bei Bedarf bis zur
Toilettentlr begleitet, gehen aber eigenstandig zur Toilette. Bei Kindern, die noch
Hilfe beim Toilettengang bendtigen, wird vorab mit den Sorgeberechtigten eine
Regelung bzgl. Hilfestellung vereinbart. Begleitet eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter ein Kind zur Toilette, wird dies mit den Kollegen abgesprochen. Vor
Eintritt, um Hilfe zu leisten, erfolgt eine mindliche Ankindigung.

Die Sorgeberechtigten der offenen Eltern-Kind-Treffs haben die Mdglichkeit ihre
Kinder auf einer Wickelunterlage im Multifunktionsraum zu wickeln. Da sich in
diesem Raum kein adaquater Sichtschutz befindet sowie keine Wahrung der
Intimsphare gegeben ist, kdnnen die Sorgeberechtigten den Wickelplatz in der
Personaltoilette, 1.0G, nutzen.

Der Materialraum ist in den Multifunktionsraum integriert und abschliel3bar. Nur
Mitarbeitenden betreten diesen. Durch die Einsehbarkeit wird die Méglichkeit auf
ein Ubergriffiges Verhalten auf ein Minimum reduziert.

An manchen Tagen wird der Beratungsraum im 1. OG auch zum Bistro oder fur
Hausaufgaben umfunktioniert und von Kindern alleine genutzt. Befinden sich die
Kinder im Raum, ist die Tur stets offen zu halten und eine regelméfige Prasenz
zu wahren.

Da unsere Einrichtung Utber einen barrierefreien Zugang (Aufzug) fur alle
Besucher verflgt und die Gefahr ,der Gelegenheit® besteht, dirfen Kinder nie
alleine mit dem Aufzug fahren.



e In unserer Einrichtung sind unterschiedliche Kulturen vertreten, die verschiedene
Ansichten und Handhabungen mit dem Thema Gewalt (psychisch, seelisch und
korperlich) mit sich bringen. Eine Sensibilisierung und Aufklarung zum Thema
Gewaltschutzpravention ist hier sehr wichtig.

o Ausflige: Bei Ausfligen besteht immer die Situation ,fir Gelegenheiten®. Daher
werden Sorgeberechtigte Uber Ausfliige vorab informiert. Kinder werden auf
fremde Umgebungen vorbereitet und auf mogliche Gefahren alters- und
entwicklungsgerecht hingewiesen. Es ist ausreichend Fachpersonal anwesend.
Kinder sind niemals unbeaufsichtigt. Die Kinder der Kinderbetreuungsangebote
werden zu o6ffentlichen Toiletten von Mitarbeitenden bis zur Toilettenkabine
begleitet. Ist keine Toilette vorhanden, wird ein nicht-einsehbarer Platz gesucht
und auf Schutz geachtet.

e Das Familienzentrum ist ein Haus der Begegnung. Verschiedene externe
Beratungsstellen und andere soziale Institutionen nutzen die Raumlichkeiten
wahrend der Kinderbetreuung. Die externen Nutzer sind der Leitung bekannt. In
diesem Fall ist eine erhohte Sensibilisierung fur ,Gelegenheiten gefragt.

e Externe Personen wie z.B. Handwerker, Beratungssuchende oder
Sorgeberechtigte aus der Kita kdnnen sich unbeaufsichtigt und unwissentlich im
Haus aufhalten. Sind angektindigte Externe im Bereich des Familienzentrums
unterwegs, werden diese vom Personal im Blick behalten.

11.2.Beschwerdemanagement

Das Familienzentrum Planet Zukunft ist ein Begegnungsort, wo viele Menschen aller
Generationen und Kulturen, aufeinandertreffen.

Meinungsverschiedenheiten und Konflikte kbnnen vorprogrammiert sein.

Eine Herausforderung besteht darin, die padagogische Zusammenarbeit mit den
Bedurfnissen und Anforderungen von Kindern, Eltern und Kollegen in den Einklang
zu bringen.

Beschwerden werden als Chance und nicht als Kritik gesehen. Unser
Beschwerdemanagement im Familienzentrum Planet Zukunft und des Trégers dient
zur Verbesserung der Zusammenarbeit mit Kindern, Personensorgeberechtigten und
dem Team.

11.2.A. Fir die Kinder

Das Beschwerdemanagement ist Teil der Partizipation im Familienzentrum Planet
Zukunft. Kinder in unseren Betreuungsangeboten haben das Recht sich bei
Unrechtsempfinden zu beschweren. Aus diesem Grund ist es wichtig, ein
vertrauensvolles und unterstitzendes Umfeld fur Kinder zu schaffen.

Die Mitarbeitenden nehmen Beschwerden der Kinder ernst und sind jederzeit fir alle
Anliegen der Kinder ansprechbar.

Beschwerden Uber andere Kinder, Mitarbeitende oder Alltagssituationen stehen
immer an erster Stelle. Die Mitarbeitenden horen den Beschwerden aufmerksam zu
und versuchen gemeinsam mit allen Beteiligten nach adaquaten Losungen zu finden.
Zudem haben sie die Moglichkeit mit bestimmten Hilfsmitteln, wie z.B. Geflihlskarten,
Gefuhlsbarometer und Themenbiicher ihre Gefiihle zum Ausdruck zu bringen.



Ein zuséatzliches Beschwerdesystem der Kinder in der Teilzeit-Schulkind-Betreuung
ist die sogenannte ,LEA-Kiste®. Dies ist ein Briefkasten, der fur Kinder gut erreichbar
im Gruppenraum hangt und fir Beschwerden, Wiinsche und weitere Anliegen
nutzbar ist. Von Kindern angefertigte ,LEA-Zettel* konnen als Vorlage fur ihre
Belange genutzt werden. Diese Beschwerde-Mdglichkeit ist ein wichtiger Bestandteil
fur die Kinder der in der Teilzeit-Schulkind-Betreuung geworden.

In der wochentlichen Gruppenbesprechung haben die Kinder die Moglichkeit die
,LEA“-Kiste zu 6ffnen und ihre Beschwerden oder andere Anliegen in der Gruppe
vorzustellen. Die ,LEA-Kiste® dient dabei als Hilfsmittel und unterstitzt z.B. bei
Unsicherheiten in der Gro3gruppe Beschwerden offen anzusprechen. Auch kénnen
Kinder jederzeit spontan Themen in der Gruppenbesprechung miteinflie3en lassen.
Jedes Kind kann frei entscheiden, ob seine Beschwerde in der grof3en Runde, mit
den beteiligten Kindern oder mit einer padagogischen Fachkraft geklart werden soll.
Das Beschwerdemanagement der Teilzeit-Schulkind-Betreuung wurde gemeinsam
mit den Kindern erstellt.

Nicht alle Wiinsche der Kinder kénnen erfillt werden, aber der Alltag im
Familienzentrum wird anhand des Beschwerdemanagement der Kinder auf den
Prufstand gestellt und fuhrt zur Reflexion und Weiterentwicklung im Team.



11.2.B. Fiir die Personensorgeberechtigten

Das Beschwerdemanagement-Vorgehen auf einen Blick
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11.2.C. Fir die Mitarbeiter

,Das Ziel eines Konflikts oder einer Auseinandersetzung
soll nicht der Sieg, sondern ein Fortschritt sein.*”
(Joseph Joubert)

Das Beschwerdemanagement-Vorgehen auf einen Blick




Eine erfolgreiche Bewaltigung von Belastungs-, Stress- und Konfliktsituationen sowie
emotionale Entlastung und persénliche Stabilitat einzelner Teammitglieder kann
durch regelmafiige Supervisionen und Teamsitzungen zusatzlich erlangt werden.

11.3. Partizipation in unserer Einrichtung

Das Familienzentrum Planet Zukunft ist eine wichtige Anlaufstelle fir Menschen aller
Generationen und Kulturen, mit und ohne Behinderung. Mit Hilfe von
niederschwelligen Angeboten in einer offenen und vertrauensvollen Atmosphare wird
die partnerschaftliche Teilhabe und Mitwirkung von Interessierten mdglich. Die
Einbeziehung einzelner Personen und Gruppen in die Ideen- und Weiterentwicklung
der Projekte ist ein wichtiger Bestandteil der Einrichtung.

Die Schwerpunkte des Familienzentrums Planet Zukunft umfassen folgende
Bereiche:

Kinderbetreuung
Beratung

Information und Bildung
Begegnung und Teilhabe
Netzwerkarbeit

Begriffserklarung:

Mitbestimmung

Beteiligung

Mitwirkung

Teilnahme

-
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Teilhabe

Mitgestaltung




11.3.A. Eir die Kinder

Die Kinder aus der Teilzeit-Schulkind-Betreuung, den Ferienspielen und dem Spiel-
und Sprachfordertreff werden als Gespréachspartner war- und ernstgenommen.
Partizipation ist ein elementarer Bestandteil unserer padagogischen Arbeit mit
Kindern. Wir begegnen Kindern auf Augenhdhe und schaffen Raum fur Mitwirkung,
Mitbestimmung und Beteiligung im Alltag.

In der wochentlichen Gruppenbesprechung haben die Kinder der Teilzeit-Schulkind-
Betreuung zusatzlich die Moéglichkeit, ihre Ideen, Wiinsche, Bedirfnisse und
Empfindungen zu auf3ern sowie an demokratischen Prozessen teilzunehmen. Sie
lernen ihre Meinung in einer Gro3gruppe zu aulRern, eigene Entscheidungen zu
treffen, Kompromisse einzugehen und Verantwortung zu ibernehmen. Des Weiteren
Uben sie mit Frustration umzugehen und wie sie diese aushalten kénnen.

Bei manchen Themen gibt es jedoch Grenzen der Partizipation, wenn es um
SchutzmalZnahmen flir Gesundheit und Sicherheit geht.

11.3.B. Fiir die Personensorgeberechtigten

Personensorgeberechtigte aus den Kinderbetreuungsangeboten sowie aus den
offenen Eltern-Kind-Treffs werden als Erziehungspartner verstanden. Eine intensive
Elternarbeit ist erwiinscht. Dabei liegt das gemeinsame Wohl des Kindes im Fokus.
Das Team des Familienzentrums ist im regelmé&Rigen Austausch mit Eltern der
Eltern-Kind-Treffs, nimmt Anregungen und Wiinsche an und erkennt die Bedarfe der
Familien. Basis dieser Kooperation sind Offenheit, Kommunikation, gegenseitiges
Vertrauen, Wertschatzung und Konfliktfahigkeit.

Mit den Eltern der Schulkind-Betreuung findet ein taglicher Austausch, sogenannte
,1ur- und Angelgesprache®, statt. Bei Bedarf werden Ihnen Eltern- sowie
Entwicklungsgesprache angeboten. Das Team des Familienzentrums hat immer ein
,offenes Ohr” fUr elterliche Belange, Anregungen und Beschwerden und begrif3t
einen intensiven fachlichen Austausch.

Zu Beginn des neuen Schuljahres findet jahrlich ein Elternabend der Schulkind-
Betreuung statt. Zwei Elternbeirate werden gewahlt. Zudem werden wichtige
Informationen oder Anderungen mitgeteilt. Raum fiir Fragen und Diskussion sind
vorhanden. Die Eltern der Schulkind-Betreuung haben die Mdglichkeit sich mit ihren
Belangen auch an den Elternbeirat zuwenden.

Fir die Optimierung zur Durchfiihrung gelungener Ferienspiele werden am Ende der

Ferienspiele Feedbackbdgen an die Eltern verteilt. Winsche und Anregungen sind
willkommen.

11.3.C. Fiir die Mitarbeiter

Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil in der Teamkultur sowie Teamentwicklung
des Familienzentrums Planet Zukunft und gelingt, wenn sich alle Mitarbeitenden aktiv
am Gestaltungsprozess beteiligen konnen. Diese finden u.a. in kleinen und grofl3en
Teamsitzungen, in Mitarbeitenden-Gesprachen, LOB-Gesprachen, Supervisionen, an
padagogischen Tagen sowie im padagogischen Alltag verstarkt statt. In einer
demokratischen Teamkultur kdnnen die Ressourcen einzelner Mitarbeiter am besten
zum Tragen kommen. Unterschiedliche Sichtweisen werden bericksichtigt und
gemeinsame Entscheidungen hervorgebracht.



Partizipation im Team fordert:

Positives ,Wir“-Gefuhl, Teamstéarke

Offene Kommunikation und Dialoge
Identifikation mit der Einrichtung
Mitarbeiter*innen-Zufriedenheit

Soziales Lernen

Getragene Lésungen umzusetzen
Entfaltungsmdglichkeit und Autonomie

Aktive Beteiligung bei Entscheidungen
Handlungssicherheit

e Vernetzung von Mitarbeiter*innen untereinander

11.4. Personalmanagement

Das Personal unserer Kinderbetreuungseinrichtungen, bzw. unserer sozialen
Institution, bildet die Basis fur die padagogisch wertvolle Arbeit unserer Fachkrafte.
Somit ist das Personalmanagement, welches die Personalauswahl und die
Personalfiihrung beinhaltet, von groRer Bedeutung. Nur mit gut ausgebildetem
Fachpersonal und mit qualifizierten Fachkraften gelingt es den Betrieb unserer
sozialen Einrichtung aufrecht zu erhalten, und in diesen unseren Bildungsauftrag zu
erfullen.

Ebenfalls ist eine ausreichende Anzahl padagogischer Fachkrafte und attraktive
Arbeitsplatze wesentliche Voraussetzungen, um gesetzte Ziele erreichen zu kénnen.

Es ist die Aufgabe unserer Einrichtungsleitungen und unserer Teams,

sich mit dem Thema Pravention von Grenzverletzungen und Gewalt offen und
reflektiert zu beschéftigen, um die Kindertagesstatten zu einem moglichst sicheren
Ort fur Kinder zu machen.

11.4.A. Auswahl

Bereits wahrend dem Einstellungsverfahren ist es von grof3er Bedeutung,
Bewerbende auf ihre personliche Eignung fir den Beruf zu prufen und sie,
spatestens wahrend einer Hospitation, Uber vorhandene Regeln und
Vereinbarungen, bzgl. unserem Schutzkonzept, zu informieren.

Bei Einstellungen sind wir, als Trager unserer Einrichtungen, in der Verantwortung,
Mitarbeiter/innen einzustellen, welchen vertrauenswirdig Schutzbefohlene anvertraut
werden kdnnen.

Im Bewerbungsverfahren werden von uns zunachst alle Bewerbungsunterlagen
sorgfaltig tberprft und geeignete Bewerber werden von uns anschlielRend zu einem
Bewerbungsgespréch eingeladen.



11.4.B. Bewerbungsgespréach

Ein Bewerbungsgesprach verlauft wie folgt:

1. Begriufung des Bewerbenden
2. Vorstellung der Teilnehmer von Tragerseite:
Personalamt, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte/r &
Fachbereichsleitung der Kita
3. Fragen des Trager:
a. Warum moéchten Sie einen Arbeitswechsel?
b. Wieso haben Sie sich bei uns beworben?
c. Welche padagogischen Schwerpunkte setzen Sie?
d. Wie gehen Sie mit Kritik um?
e. Wie sehen ihre Erfahrungen in Bezug auf Kinderschutz aus?

4. Fragen bzgl. dem Beschéaftigungsverhaltnis:

a. Welche maximale Wochenstundenanzahl streben Sie an?
b. Liegt Ihr Fokus im Krippenbereich oder im Regelbereich?
c. Zu welchem Zeitpunkt ware ein Eintritt moglich?

d. Wéren Sie an einer Hospitation interessiert?

5. Vorstellung unseres Familienzentrums, der verschiedenen Konzeptionen,
sowie Erwahnung von tragerspezifischen Vorteilen im Bereich der Vergitung.
(,Goodies")

. Ansprache Verhaltenskodex

. Klarung von offenen Fragen

. Erlauterung der weiteren Vorgehensweise

. Verabschiedung
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11.4.B.1 Die Hospitation

Im Anschluss an das erfolgreiche Bewerbungsgesprach, findet in der Einrichtung,
ein Hospitationstermin statt. Wahrend der Hospitation vor Ort, hat der Bewerber
zunéachst ein Gesprach mit der Einrichtungsleitung, erhalt anschliel3end eine Fihrung
durch die Einrichtung und begibt sich anschlieBend in das Alltagsgeschehen des
Familienzentrums.

Wahrend der Hospitation erhalten sowohl unsere Fachkréafte,
als auch die Leitung & der Bewerber einen ersten Eindruck voneinander.
Fachkréafte in der Einrichtung erhalten einen Einblick auf den Bewerber im Umgang mit
den Kindern und konnen erste Gesprache fuhren,
um einen Eindruck der padagogischen Arbeit zu erlangen.
Zum Abschluss der Hospitation, setzt sich die Einrichtungsleitung erneut mit dem
Bewerber fur ein Gesprach zusammen, klart anstehende Fragen, gibt Einblicke in
Schwerpunkte der Konzeption und erfragt ggf. offen gebliebene Fragen.

11.4.C. Erweitertes Fuhrungszeugnis

Jeder Bewerber muss ein  erweitertes  Fuhrungszeugnis  vorlegen.
Das erweiterte Fuhrungszeugnis dient als Auskunft dartber, ob der Bewerber bereits
einen Eintrag vorweist. Das erweiterte Fihrungszeugnis soll die Beschéaftigung von
einschlagig vorbestraften Bewerbern in sensiblen Bereichen verhindern.



Besonders hinsichtlich des Schutzkonzepts ist die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses bei Bewerbern im sozialen Bereich unabdingbar.

11.4.D. Einarbeitung

Nachfolgend ist das Einarbeitungskonzept des Familienzentrums der Stadt Bidingen
aufgefuhrt:

Vor Beginn oder in der ersten Woche auszuhandigen:

= Mitarbeiter-Mappe

= Padagogische Konzeption
» Vereinbarung eines festen Zeitpunkts, an dem die Dokumente gelesen sein
sollen. Bei Ruckmeldegesprach Raum fur Fragen lassen

= Dienstplan

Erster Arbeitstag:

Gesprach mit der Leitung/ stellv. Leitung/ Praxisanleitung
Fuhrung durch das Haus

Standpunkte Erste-Hilfe-Material mit Unterweisung Eintragungen bei Vorkomm-
nissen/Unfallmeldung.

Standpunkte Feuerldscher

Fluchtwege und Sammelpunkt zeigen

Dienstplan aushandigen und auf Einhaltung hinweisen
Zentrale/interne Aufgaben klaren (z.B. Frihdienst, Mittagsdienst usw.)
Eventuelle Schliusselibergabe
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Orientierungsphase ca. 3 - 4 Wochen

= In der ersten Woche die neue Fachkraft bei Diensten hospitieren lassen, die von
ihr Gbernommen werden sollen. Hospitation und Austausch bei unterschiedlichen
Kollegen — wichtig fir den Informationsaustausch.

Eltern und Kinder kennen lernen und vertraut werden.
Den Ablauf der Einrichtung erfassen.

Teilnahme an geplanten dienstlichen Veranstaltungen auch auf3erhalb der
Dienstplanzeit (z.B. Dienstbesprechung, Elternabende, Wochenend-Veranstal-
tungen, Fachtage, Netzwerktreffen usw.).

= Im engen Austausch bleiben mit Team, stellvertretender Leitung und Leitung.
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Nach der Orientierungsphase volle Verantwortung

= Nach Hélfte der Probezeit ein weiteres Gesprach mit der Leitung fiihren, ob The-
men/Veranderungen der Fachkraft aufgetreten sind oder nicht ausgeftihrt wer-
den.



= Eventuell besondere Projekte/ Dienste tibernehmen, Zielvereinbarungen zusam-
men erstellen.

= Eventuell Kiindigung in der Probezeit, in Absprache mit dem Trager.

Bereits bei Beginn der Einarbeitung in der Einrichtung wird neuen Mitarbeitern die
Konzeption der Einrichtung ausgehandigt und diese, einschliel3lich der praventiven
Maflinahmen gegen Gewalt und Missbrauch in der Einrichtung, ndhergebracht.

11.4.E. Qualitatssicherung

Um sicherzustellen, dass wir unsere Arbeit kontinuierlich Gberprifen und verbessern,
unsere Konzeption fortlaufend aktualisieren und das Schutzkonzept regelmafig reflek-
tieren und auf seine Wirksamkeit Uberprifen, werden folgende Qualitatssicherungs-
mal3nahmen fir die padagogischen Fachkrafte durchgefiuhrt:

Regelmalige Teambesprechungen mit den Inhalten:

Planung, Organisation und Reflexion der padagogischen Arbeit.
Informationen von Tragerseite.

Informationen von Leitungskonferenzen.

Informationen von Fort- und Weiterbildungen.
Fallbesprechungen.

Ruckmeldungen durch den Elternbeirat.

Padagogische Tage:

e Jahresplanung.

Unterweisungen zur Arbeitssicherheit, Infektionsschutzgesetz, Hygienebeleh-
rung und Hygieneplan, Schutzauftrag nach §88a SGB VIII, Datenschutz.
Inhouse — Schulungen nach Bedarf bzw. auf Anordnung des Tragers.
Angebot von Supervisionen.

Jahrliche Mitarbeitergesprache.

Fortbildungen z.B. zum Thema ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung’ so-
wie zum Thema ,Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt'.
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

o Jahrlicher Erste-Hilfe-Kurs und/oder Brandschutzschulung.



Anhang

Rechtliche Rahmenbedingungen

https://www.unicef.de/informieren/materialien/deutschland-und-die-
unkinderrechtskonvention/38832

https://dejure.org/gesetze/BGB/1666.html

http://www.sozialgesetzbuch-sqgb.de/sgbviii/8a.html

http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/45.html

http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/72a.html 7.
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sung).
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Checkliste Beschwerde

Beschwerde von; .........ccoevvvninil.

Datum: ...,

O mindlich O telefonisch O per E-Mail

angenommen Von: .....................

Kurzbeschreibung:

\ ]
Ve
N

= N

Weitergeleitet an:

O Person

MalRnahme und Ergebnis:

O Leitung informiert

Erledigtam: ..........cccvi,

O Weitergeleitet an:

O Trager,Name ...........cccccv...

O Fachaufsicht/Wetteraukreis

Datum/ Unterschrift: ....................

Kontaktliste fir Betroffene

........... oder

......... Kitablro ....cooovveeieee

O Elternbeirat/ Eltern



Beratungs- und Praventionsstelle Lawine e.V

Ramsaystr.18
63450 Hanau

Tel.: 061 81 /2566 02
Fax: 06181 -2566 12
E-Mail: lawine.eV@gmx.de
Internet: www.lawine-eV.de

Beratungs- und Praventionsstelle Wildwasser e.V

In den Kolonnaden 17
61231 Bad Nauheim

Tel.: 06032 / 9495760

info@wildwasser-wetterau.de

Erziehungsberatungsstelle

Beratungsstelle flir Kinder, Jugendliche und Eltern
Europaplatz

61169 Friedberg

06031 / 83-3636

Lebenshilfe Wetterau e.V.

Hauptstralle 25-29
61169 Friedberg

Telefon: 06031 68456 100
Telefax: 06031 68456 199

info@lebenshilfe-wetterau.de
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Stadtverwaltung Bidingen

Sexualpadagogisches Konzept
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1.Vorwort

Sexualitat gehért als Lebensenergie zur grundlegenden Ausstattung eines jeden
Menschen und da dieses Thema uns in der taglichen Arbeit mit den Kindern und in
Gesprachen mit den Eltern immer wieder begegnet, braucht es als Grundlage
sexueller Bildung ein Konzept.

Durch ein sexualpadagogisches Konzept konnen wir erreichen, padagogisch
angemessen zu reagieren und die groRe Bedeutung dieses Themas im Blick zu
behalten. Wenn wir uns durch ein sexualpadagogisches Konzept orientieren und
absichern, schaffen wir zugleich eine gute Erganzung und Verzahnung mit dem
Kinderschutzkonzept. Pravention, nicht nur im Hinblick auf eine gesunde Korper- und
Sexualentwicklung, sondern auch auf sexuelle Ubergriffe oder Gewalt an Kindern wird
damit noch wirksamer.

Die Forderung des Kindeswohls schlief3t in unserem Verstandnis Sexualerziehung als
Bestandteil des Bildungsauftrages und der Gesundheitsférderung im Familienzentrum
Planet Zukunft ein.

Argumente fur eine sexualfreundliche Erziehung:

e Gegenpol setzen zum Bild von Sexualitat in den Medien,

e Erfahrungen mit Korper, Sinnen und Geist sind in der Kita ein Teil des
modernen Bildungsverstandnisses,

e Erzieher*innen kénnen auf Angste und Note der Kinder reagieren,

e Entdeckung der Vielfalt der eigenen Personlichkeit als Grundlage fir den
Respekt anderen gegeniber,

e Pravention von sexualisierter Gewalt.

(angl. Timmermann 2014)

2.Begriffserklarungen

Was ist Sexualitit?

Unter der menschlichen Sexualitat wird eine angeborene Energie — ein Trieb —
verstanden, der biologisch festgelegt ist und von korperlichen — meist hormonalen -
Vorgangen beeinflusst wird. Sexualitat ist somit korperlich, aber auch geistig-seelisch
wirksam und kommt im Wunsch nach Kontakt, Zartlichkeit und Lust zum Ausdruck.

Was ist kindliche Sexualitat?

Jeder Mensch ist ein sexuelles Wesen, das Erfahrungen mit seinem Koérper, seinen
Gefuhlen, mit Lust und Befriedigung macht. Kindliche Sexualitdt ist nicht
gleichzusetzen mit erwachsener Sexualitdt. Kindliche Sexualitat ist selbstbezogen,
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hier geht es vor allem um das sinnliche Erfahren des eigenen Korpers. Ebenso spielen
nicht-sexuelle Bereiche eine wesentliche Rolle bei der Entwicklung der kindlichen
Sexualitat. Dazu gehoren, das Erfahren von Beziehung, Vertrauen, Zuwendung,
Verlasslichkeit, das Kennenlernen und der Umgang mit den eigenen Bedurfnissen und
Winschen und das Finden der eigenen Geschlechterrolle. Auch Kinder kennen Lust,
aber diese ist nicht zielgerichtet und bewegungsorientiert, sondern spontan und
sporadisch. Die Neugier ist erstmal auf den eigenen Korper gerichtet und dem
Interesse gewidmet, herauszufinden, wer man selbst ist. Kinder haben noch nicht das
Wissen und die Erfahrung, was Erwachsenensexualitat beinhaltet.

Was ist Sexualpadagoqik?

In der Sexualpadagogik geht es nicht darum, standig mit den Kindern Uber sexuelle
Themen zu sprechen oder die Kinder permanent @ngstlich zu beobachten, welche
sexuellen AuBerungen sie zeigen. In der Sexualpadagogik geht es darum,

wissenschaftlich zu reflektieren, wie sich die erzieherische Einflussnahme auf die
sexuelle Entwicklung der Kinder und Jugendlichen auswirkt.

Die praktische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wird mit den Begriffen
Sexualerziehung und Aufklarung beschrieben.

Wahrend es bei der Aufklarung hauptséchlich um das Vermitteln von Wissen geht, ist
die Sexualerziehung vielseitiger zu sehen. Hierbei geht es um die bewusste und
zielgerichtete Begleitung der Kinder hin zu einer sexuellen Selbstbestimmung und zum
verantwortungsvollen Umgang mit sich selbst und anderen. Demgegenuber steht die
sexuelle Bildung, bei der es nicht um von aul3en gelenkte Lernprozesse geht, sondern
um das Selbsttatig Werden des Kindes als aktive Aneignung von sexueller Erfahrung
und Wissen.

(angl. paritatisches Werk 2020)

3.Definition Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat:

e ist von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden,

o st fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung,

kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler
Sexualitat,

ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert,

ist umfassend und kennt vielféaltige Formen sinnlichen Erlebens,

ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitét,

ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit.
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4 .Sexualpadagogische Entwicklungsphasen eines Kindes

1. Lebensjahr:

Ein Kind, das auf die Welt kommt, ist mit allen Sinnen ausgestattet, um die Welt zu
erkunden und zu erfassen, aber die Sinne sind unterschiedlich weit entwickelt. Von
besonderer Bedeutung ist in den ersten Lebensmonaten der Mund: zundchst zum
Saugen. In erster Linie saugen die Kinder im ersten Lebensjahr zur
Nahrungsaufnahme, unter anderem aber auch zum Erhalt von Wohlgefuhl und zur
Beruhigung. So nuckeln Sauglinge haufig nach der korperlichen Sattigung oft weiter
und zeigen dabei grof3es Wohlbefinden, besonders dann, wenn die Situation des
Stillens oder des Flaschchen-gebens in Ruhe erfolgt und sie die warme Haut und
Geborgenheit der Bezugsperson spuren. Das Saugen und Nuckeln sind fir das Kind
eine sinnliche Freude, die sich bald auf andere Gegenstande Ubertragt. So wird zum
Beispiel das Schmusetuch in den Mund genommen und genussvoll daran genuckelt.
Kinder in diesem Alter geniel3en es, wenn sie sich mit der Befreiung aus der Windel
nackt zum Beispiel auf einer Decke auf dem Bett oder Ful3boden bewegen durfen.
Dabei kann das Kind seinen Koérper anders spuren und sich mit zunehmendem Alter
auch selbst mit Handen erkunden. Diese Entdeckungsreise gehort zu seinem
naturlichen Neugierverhalten und ist wichtig, da sie ein Gefuhl fir seinen ganzen
Korper verschafft.

Kleinkinder interessieren sich fur ihre Kérperausscheidungen, da sie sie mit der Zeit
immer besser kontrollieren konnen. Das gibt ihnen ein Gefuhl der Selbstwirksamkeit,
weshalb die bewusste Kontrolle ihrer Ausscheidungen oft auch als lustvoll empfunden
wird

Sauglinge brauchen Koérperkontakt mit ihren Bezugspersonen, damit sie sich sicher
und geborgen fuhlen und Urvertrauen entwickeln kénnen. Dies alles sind Grundlagen
fur eine gesunde seelische und auch koérperliche Entwicklung. Kinder fordern schon
von der Geburt an emotionale und korperliche Zuwendung aktiv ein und sind darauf
angewiesen, dass ihre Bedurfnisse erkannt und gestillt werden. Sauglinge erforschen
ihre Umwelt und den eigenen Koérper mit allen Sinnen, vor allem aber mit dem Mund,
weshalb diese Phase von Freud auch als ,orale Phase® bezeichnet wurde

(angl. Hierholzer 2017; Maywald 2015).

2. Lebensjahr:

Bereits zu Beginn des zweiten Lebensjahres entwickelt ein Kind ein Bewusstsein fur
Kdrperausscheidungen und die dazugehérigen Zonen. Somit gehoért auch die
Erkundung der Beschaffenheit der eigenen Genitalien und spéter auch die seiner
nachsten Angehdrigen zum Neugierverhalten von Kindern. Die Reaktionen der
Erwachsenen im familiaren Umfeld des Kindes auf dieses Neugierverhalten kénnen
sehr unterschiedlich ausfallen. Erzieher*innen, Mutter und Vater missen die Grenzen
der Kinder wahren und sollten auch ihre eigenen Grenzen beachten und dadurch auch
Vorbild sein. Wahrend es anfangs primdr um das Erfassen der genitalen
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Beschaffenheit durch Beriihrungen geht, entdecken einige Kinder spéater, dass sie sich
selbst lustvolle Geflihle Uber Selbststimulation verschaffen konnen — die Genitalien
werden zur Lustquelle. Das Bewusstsein fiir das eigene Geschlecht, also die sexuelle
Identitat, wird in der zweiten Halfte des zweiten Lebensjahres erreicht. Es bedeutet,
die Tatsache zweier verschiedener Geschlechter anzuerkennen und sich selbst einem
zuzuordnen. Das zweite Lebensjahr ist wesentlich vom Spracherwerb gepragt: Das
Kind spricht Erwachsenen nach, erfindet aber auch eigene Begriffe fur das, was es in
seiner Umwelt erkennt oder formt Gehoértes um. Und so lernt das Kind bereits in
diesem friihen Alter, ob es fur alles oder einiges, was mit Sexualitéat zu tun hat, auch
Worter gibt, und wenn ja, welche.

3. Lebensjahr:

In dieser Altersphase zeigt das Kind seinen eigenen Willen und Ubt seine
Widerstandskraft. Fur seine Personlichkeitsentwicklung ist es wichtig, dass das Kind
mit seinem ,Ja“ und ,Nein“ von seinen Eltern geachtet wird oder ob diese ihre
Vorstellungen durchsetzen. Kinder erweitern in diesen Lebensjahren ihren Wortschatz
erheblich. Mit der eigenen Identitatsentwicklung entdecken sie auch zunehmend ihren
eigenen Willen. Deshalb gehdrt das ,Nein“ haufig zu den ersten Wortern, die
Kleinkinder lernen. Dieses ,Nein® sollte so oft wie méglich respektiert werden, denn
,[e]rst wenn das Kind verstanden hat, dass sein ,Nein‘ geachtet wird, wird es ihm
madglich sein, seine Grenzen auch zu verbalisieren®. Das Kind erhalt die Chance zu
lernen, dass es auch selbst bestimmen darf, ob und welche Berlhrungen es
bekommen und geben méchte. Diese wertvolle Fahigkeit, die eigenen Bedurfnisse zu
erkennen und anderen gegenuber ausdriicken zu kdnnen, soll dem Kind vermittelt
werden. Die Sprache ermoglicht dem Kind auch das Benennen der eigenen Geflhle.
Kinder im dritten Lebensjahr erkunden ihre Umwelt zunehmend eigenstandiger und
stellen Erwachsenen ,Warum-Fragen®. Auch Sexualitat, Zeugung und Geburt sind
Gegenstand ihres Interesses und verlangen nach Aufklarung.

(angl.Hierholzer 2019)

4. Lebensjahr:

Im Alter von vier Jahren sind sowohl die motorischen Fahigkeiten eines Kindes als
auch seine psychische Entwicklung so weit fortgeschritten, dass es zu einer
VergroRerung des Bewegungs- und Erfahrungsspielraumes kommt. Jungen wie
Méadchen méchten grofd und stark sein. Sie trauen sich nun auch eine grofRere
Entfernung von ihren Bezugspersonen zu. Der Zuwachs an kdrperlicher Kraft und
selbststandigen Bewegungsmadglichkeiten macht Madchen und Jungen stolz und
ermuntert zum Erproben der eigenen Grenzen. Dies ist eine wichtige Phase zur
Ausbildung eines Selbstbewusstseins. Mit der verstarkten Selbstéandigkeit wachst das
Bedrfnis der Kinder nach eigenen Kontakten, zum Beispiel auch in Spielgruppen oder
im Kindergarten. Die in einer grof3eren Gruppe erworbenen sozialen Kompetenzen
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bilden eine wesentliche Grundlage fir den spateren Umgang in gleich- und
gegengeschlechtlichen Beziehungen. Gerade bei vermehrten Begegnungen mit relativ
fremden Menschen, fur die oft andere Regeln gelten als fur die Familie, kdnnen bei
den Kindern im vierten Lebensjahr korperlich-sexuelle Schamgefiihle entstehen.
Gefuhle der Scham tauchen insbesondere in Situationen auf, in denen es um Nacktheit
geht. Auch in dieser Phase ist es wichtig, Kinder darin zu bestarken, dass Grenzen
setzen und Nein-Sagen erlaubt ist.

5. Lebensjahr:

Im Alter von vier bis funf Jahren ist die geistige Entwicklung so weit fortgeschritten,
dass die Auseinandersetzung mit dem eigenen und dem anderen Geschlecht eine
neue Stufe erreicht. In Rollenspielen wird die soziale Dimension des
Geschlechterverhaltnisses gestaltet. Das bei Erwachsenen beobachtete Verhalten als
Liebes- und Elternpaar wird hachgeahmt und das Vater- und Mutter-Sein, zum Tell
auch im Rollentausch, in Rollenspielen immer wieder ausprobiert. Das neu erwachte
Interesse am Geschlechtlichen hat dartber hinaus auch eine kérperliche Dimension.
Es geht darum, Gemeinsamkeiten und Unterschiede durch genaues Betrachten und
zum Teil auch durch Bertihren und Vergleichen festzuhalten. Bei Doktorspielen wollen
die Kinder meist keine Zuschauer. Dieser Rickzug in die Heimlichkeit driickt den
Wunsch nach Intimitdt aus und sollte von den Erwachsenen, solange das Spielen
unauffallig ist, respektiert werden. In diesem Alter kommen h&ufig die ersten innigen
Freundschaften zwischen einem Jungen und einem Méadchen zustande, die meistens
mit starke Zuneigung verbunden sind. Die Gefuhle und deren Ausdruck im Verhalten
unterscheiden sich dabei nur wenig von denen Erwachsener. Sie driicken damit die
gleichen Bedirfnisse nach Warme und Geborgenheit im Zusammensein mit der
anderen Person aus.

Kinder sind sich in diesem Alter ihres Geschlechts bewusst und haben klare
Vorstellungen von Geschlechterrollen. Sie spielen mit diesen Zuschreibungen und
schliipfen gern in andere (Geschlechts-)Rollen. Dies tun Kinder in dieser Phase am
liebsten mit ihren Freund/innen, denn im Kindergarten entwickeln sie Freundschaften
mit beiden Geschlechtern. Sie genief3en nun nicht mehr nur die Nahe zu erwachsenen
Bezugspersonen sondern auch zu ihren Peers. Mit denen spielen sie haufiger
Doktorspiele — zunachst offen, spater gern ungestort, an einem Rilckzugsort.
Zwischen dem 4. und 5. Lebensjahr stimulieren sich Kinder teilweise haufiger und
intensiver, um ihr Wohlbefinden zu steigern, sich zu entspannen oder zu beruhigen.
Sie driicken ihre Zuneigung gegeniber anderen Kindern oder Erwachsenen deutlicher
aus, zum Beispiel durch die Bekundung diese ,heiraten“ zu wollen. Das Schamgefuhl
ist deutlich héher als noch bei jingeren Kindern.

6. Lebensjahr:

Auch in diesem Lebensjahr macht das Kind im geschlechtlichen Bereich weitere
Entwicklungsschritte. Besonders aufféllig ist die soziale Konzentration eines Grof3teils
der Jungen und Madchen auf das eigene Geschlecht, die oft verbunden ist mit der
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Abwertung des anderen Geschlechts. In dieser Phase suchen die Kinder jeweils die
Selbstvergewisserung als Madchen beziehungsweise Junge. Viele Kinder versuchen
durch das ausschlie3liche Zusammensein mit ihresgleichen ihre Geschlechtsidentitat
zu starken. Durch starkes Abgrenzen der Jungen von den Madchen und auch der
Méadchen von den Jungen entwickeln Jungen wie Madchen Uberzogene
geschlechtstypische Verhaltensweisen. Nicht nur in diesem Alter, da aber verstarkt,
provozieren die Kinder die Erwachsenen mit sexuell gefarbten Witzen sowie Spriichen
und Begriffen aus dem Sexual- und Fékalbereich um Reaktionen von Erwachsenen zu
beobachten und sich in ihrer Autonomie abzugrenzen. Die Neugierde rund um das
Thema Fortpflanzung wéachst und die Kinder fordern aktiv Informationen dazu ein,
indem sie haufig Fragen zur Entstehung von Babys, Schwangerschaft und Geburt
stellen

(angl. Hierholzer 2017; Maywald 2020)

(angl. Ursula Venders/Zartbitter 2019)

5.Kindliche Sexualitidt im Familienzentrum

Wir begleiten Kinder in den offenen Eltern-Kind-Treffs sowie in den
Kinderbetreuungsangeboten in ihrer Sexual-Entwicklung und treffen hier folgende
Aussagen:

e Wir ermdglichen den Kindern in der oralen Phase, ihre Bedirfnisse zu
befriedigen, in dem wir zulassen, dass sie Dinge in den Mund nehmen.

e Wir bieten den Kindern Korperkontakt nach ihren Wiinschen an, respektieren
aber auch ihre Ablehnung.

e Wir lassen den Kindern die Mdglichkeit, ihren eigenen Korper zu erkunden.

e Wir bringen Jungen und Madchen die gleiche Wertschatzung entgegen und
gestehen ihnen die gleichen Entfaltungsmoglichkeiten zu.

e Wir bieten eine fir alle Sinne anregungsreiche Umgebung sowie vielféltige
Angebote und Spielmaterial flr Sinnes-und Kdrpererfahrungen an.

e Wir unterstitzen Rollenspiele und spielen Kérperwahrnehmungsspiele.

e Wir setzen aber auch liebevolle Grenzen, wenn die kérperliche Nahe zu intim
wird und zu weit in den eigenen Personlichkeitsbereich hineingeht.

e Wir bestarken die Kinder, dass man hoflich aber bestimmt Zartlichkeiten
zuriickweisen darf, wenn einem nicht danach ist.

e Wir achten bei Erzahlungen und Handlungen auf die begleitende Gestik und
Mimik.

e Wir respektieren die Personlichkeitsbereiche und das personliche
Schamgefunhl.

e Wir informieren die Eltern Uber unser Konzept, sprechen alle Schritte mit ihnen
ab und bemihen uns um gré3tmaogliche Zusammenarbeit mit ihnen.

e Wir starken das Selbstbewusstsein und die Selbstverantwortung der Kinder
ganzheitlich, in allen Bereichen - wir unterstitzen die Kinder darin, ,NEIN“ zu
sagen, wenn sie etwas nicht mochten.
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e Wir achten darauf, dass die Kinder untereinander ihre Grenzen respektieren.

e Wir vermitteln den Kindern, dass sie sich immer Hilfe holen dirfen — Hilfe holen
ist nicht petzen.

e Wir beobachten das Verhalten der Kinder und reagieren bei Auffalligkeiten,
indem wir uns im Team beraten und gegebenenfalls unsere Fachberatung bzw.
eine insoweit erfahrene Fachkraft (IEF) mit einbeziehen - wir dokumentieren
unsere Entscheidungen und unser Vorgehen.

6. Nahe und Distanz

Wir achten darauf, dass wir auf sexuelle Aktivitaten von Madchen und Jungen &hnlich
reagieren. Die Erfahrung zeigt, dass Madchen eher eingeschrankt werden, weil ihre
sexuellen Verhaltensweisen schneller als unangenehm empfunden werden.

Ablehnende Reaktionen der Kinder untereinander lassen wir zu und tadeln diese nicht.
Als Erwachsene ubergehen wir die eignen Geflihle ebenfalls nicht und setzen
Grenzen, wenn etwas nicht erwiinscht oder uns unangenehm ist.

Wir eignen uns Fachwissen an. Wir beschéaftigen uns regelmafig fachlich mit der
kindlichen sexuellen Entwicklung, um professionell handeln zu kdnnen.

Wir tauschen uns aus und sind immer im Gesprach Uber unser sexualpadagogisches
Konzept und schreiben dieses regelmafig fort.

Wir klaren im Dialog, welche sexuellen Aktivitaten stattfinden dirfen, welche wir in der
Einrichtung nicht haben wollen und bei welchen wir uns padagogisch einmischen.
Konkrete Situationen besprechen wir immer gemeinsam, um zu einer gemeinsamen
Haltung in unseren Einrichtungen zu kommen:

e Die Selbstbestimmung der Kinder ist die wichtigste Richtschnur bei
Kdrperkontakt und Zartlichkeiten.

e Wir achten die Kinder in ihrer Personlichkeit als Mensch und gehen mit ihnen
respektvoll um.

e Wir sind uns unserer Macht bewusst und demutigen keine Kinder.

e Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder,
ablehnend oder zustimmend und unterstiitzen uns dabei gegenseitig.

e Wir kiissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kissen.

o Kollegiale Kiritik ist erlaubt und wird erwartet.

e Wir reflektieren uns regelmafiig im kollegialen Austausch.
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7. ,,Doktorspiele‘

Doktorspiele férdern eine gesunde und selbstbestimmte Sexualentwicklung, denn die
Kinder lernen in einem sicheren Rahmen ihre eigenen Grenzen und die anderer
kennen und diese zu achten. Damit diese Erfahrungen aber auch tatsachlich als positiv
wahrgenommen werden koénnen und zu der Entwicklung einer altersgerechten und
lustvollen Sexualitdt beitragen, sollten bestimmte Regeln gelten, die sowohl den
Kindern als auch den padagogisch Tatigen in der Einrichtung bekannt sein mussen.

Folgende Regeln werden bei Doktorspielen unbedingt eingehalten:

¢ Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Doktor spielen will.

e Madchen und Jungen streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fur sie
selbst und die anderen Kinder angenehm ist.

e Kein Madchen/kein Junge tut einem anderen Kind weh.

¢ Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Kérperoffnung (Po, Scheide,
Mund, Nase, Ohr)

e Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht grof3er als ein
bis maximal zwei Jahre sein.

e Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene diirfen sich an Doktorspielen nicht
beteiligen.

e Hilfe holen ist kein Petzen.
(angl. Maywald 2015; Zartbitter e.V. 2019).

8.Kindliche Selbststimulation

Selbstbefriedigung ist etwas normales, sie ist nicht schadlich oder krank. Durch sie
entdecken Kinder ihren Kdrper. Sie fuhlen sich ihrem Koérper sehr nah und verspiren
lustvolle Geflihle. Jedes Kind entwickelt sich anders, auch in diesem Bereich. Manche
Kinder entdecken Selbstbefriedigung bereits im Mutterleib, als eine befriedigende
Aktivitat, andere erst viel spater, manche gar nicht. Selbstbefriedigung ist etwas sehr
privates, das nicht in die Offentlichkeit gehort. Wir achten und akzeptieren sie als ein
Teil der Privatsphare der Kinder. Das Zulassen der Selbstbefriedigung ist fir den
Aufbau der ,Ich-Identitat® und das Korperbewusstsein von grof3er Bedeutung. Die
Kinder nehmen sich selbst mit dem Kérper wahr und akzeptieren ihn.

Wie unterstitzen wir die Kinder:

e Wir erklaren, dass Selbststimulation nicht in die Offentlichkeit gehort.

e Wir bieten dem Kind Schutz, indem wir ihm eine alternative Umgebung
anbieten.
o Wir zeigen die Grenze liebevoll auf, ohne das Tun zu verurteilen-
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1. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch
ein anderes Kinder/Kinder erzwungen werden, beziehungsweise das betroffene Kind
sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein
Machtgefélle zwischen den beteiligten (bergriffigen und betroffenen Kindern
ausgenutzt, indem zum Beispiel durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder
korperliche Gewalt und &hnlichem Druck ausgetbt wird.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern haben eine groRe Bandbreite:

e Sexualisierte Sprache und Beleidigungen, verbale sexuelle Attacken, obsztne
Anrufe.

e Unerwiinschtes Zeigen von eigenen Geschlechtsteilen.

e Voyeurismus und erzwungenes Zeigenlassen der Geschlechtsteile anderer
Kinder.

e Aufforderung zum Angucken oder Anfassen.

e Gezieltes Greifen an die Geschlechtsteile anderer Kinder.

e Zwangskissen, orale, anale, vaginale Penetration (Eindringen) durch andere
Kinder mit Geschlechtsteilen oder Gegenstanden.

¢ Macht einerseits und Unfreiwilligkeit andererseits sind die zentralen Merkmale
von sexuellen Ubergriffen unter Kindern. Auch die Drohung mit dem Verlust der
Freundschaft kann Kinder unter Druck setzen. Manchmal verschwindet die
Freiwilligkeit im Verlauf von sexuellen Aktivitdten. Was einverstandlich begann,
wird gegen den Willen einzelner fortgesetzt, oder aber sie bezieht sich nur auf
ein bestimmtes Kind, auf andere nicht.

Machtverhaltnisse kdnnen unterschiedlichste Ursachen haben:

Wie zum Beispiel Alter, Geschlecht, Koérperliche Kraft, Beliebtheit, Abhangigkeit
Bestechlichkeit, sozialer Status, Intelligenz und Migrationshintergrund

(angl. Maywald, 2019).

»Im strafrechtlichen Sinn ist ,sexueller Missbrauch” eine Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung. Sexuelle Handlungen von Erwachsenen an oder mit Kindern sind
immer strafbar, auch dann, wenn sich das Kind scheinbar einverstanden gezeigt hat.
In einer sozialwissenschaftlichen Definition wird unter sexuellem Missbrauch von
Kindern ,eine die geltenden Generationenschranken (iberschreitende sexuelle
Aktivitét eines Erwachsenen oder Jugendlichen mit Minderjéhrigen (verstanden), in
Form von Beléstigung, Masturbation, oralem, analem oder genitalen Verkehr oder
sexueller N6tigung bzw. Vergewaltigung sowie sexueller Ausbeutung durch Nétigen
von Minderjéhrigen zu pornographischen Aktivitdten und Prostitution. Durch den
Missbrauch werden die kbrperliche und seelische Entwicklung, die Unversehrtheit und
Autonomie sowie die sexuelle Selbstbestimmung der Minderjéhrigen gefdhrdet und
beeintrachtigt und ihre Gesamtpersénlichkeit nachhaltig gestért” (angl. Maywald 2021)
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Handlungsgrundsatze:

Wenn die verantwortlichen Erwachsenen den Berichten der Kinder aufmerksam
zuhoren, ihnen Glauben schenken, sie trosten und ihnen keine Mitschuld zusprechen,
den Ubergriff missbilligen und angemessene Schutzmafnahmen ergreifen, dann ist
die Chance sehr grol3, dass der Schaden abgefedert und gemildert wird und die Kinder
den Ubergriff ohne gréRere, nachhaltige Folgen verarbeitet.

Wenn die Vorfalle jedoch heruntergespielt werden, dem Kind geglaubt oder ihm eine
Mitschuld zugesprochen wird, so muss es mit seinem Leid alleine zurechtkommen,
und auch fur seine Zukunft damit rechnen, dass nicht ausreichend fur seinen Schutz
gesorgt wird.

Nicht in jedem Einzelfall ist es leicht zu erkennen, ob ein altersangemessenes oder ein
sexuell auffalliges Verhalten von den Kindern gezeigt wird. Allerdings gibt es typische
Konstellationen, Handlungen und Signale, bei denen eine erhdhte Aufmerksamkeit
und gegebenenfalls ein Eingreifen zum Schutz der Kinder erforderlich sind.

Orientierungsmerkmale:

¢ Kinder, die mit deutlich alteren oder jungeren Kindern ihren Korper erkunden.

e Korpererkundungsspiele, bei denen ein Kind angstlich, argerlich oder
angespannt wirkt, bzw. sich Uber das Verhalten eines anderen Kindes
beschwert.

¢ Kinder, die Uber einen langeren Zeitraum an Korpererkundungsspielen ein im
Vergleich zu anderen Spielen und Aktivitaten Ubermallig starkes Interesse
zeigen.

¢ Kinder, die eine stark sexualisierte Sprache verwenden und andere Kinder oder
Erwachsene mit sexistischen Schimpfwortern demutigen und beleidigen.

e Korpererkundungsspiele, bei denen ein Kind sich selbst oder andere Kinder an
den Genitalien oder am Po verletzt.

e Kinder, die andere Kinder Uberreden oder drangeln, die eigenen
Geschlechtsteile oder die anderen Kinder zu berUhren oder erwachsene
Formen der Sexualitat zu praktizieren.

o Korpererkundungsspiele, bei denen Drohungen oder Redeverbote eine Rolle
spielen.

Sprachgebrauch Kindern gegeniiber:

o ,Dein Kérper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie,
wann, wo und von wem Du angefasst werden méchtest.” (Entwicklung eines
positiven Kérpergefiihls)

o ,Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Gefiihlen vertrauen. Es gibt
angenehme Geflihle, da fiihlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle
sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du fiihist dich komisch. Sprich (iber deine
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Geflihle, auch wenn es schwierige Gefiihle sind”. (Vertrauen in die eigenen
Geflihlswahrnehmungen stéarken).

,ES gibt Beriihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber
es gibt auch solche, die komisch sind, Angst auslésen oder sogar wehtun.
Niemand hat das Recht, dich zu schlagen oder dich so zu beriihren, wie und
wo du es nicht willst. Manche Leute mbchten so beriihrt werden, wie du es nicht
willst: niemand darf dich zu Berihrungen (berreden oder zwingen.*
(Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Berlihrungen).
,Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen
anfassen will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein
sagen und dich wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen
musst.“ (respektvoller Umgang mit Grenzen).

,ES gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude
und sind spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu
ertragen. Solche darfst du weitererzéhlen, auch wenn du versprochen hast, es
niemandem zu sagen.” (Unterscheidung zwischen guten und schlechten
Geheimnissen)

»~Sprich dartiber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme
Erlebnisse hast, rede dartiber mit einer Person, der du vertraust. Hoére nicht auf
zu erzéhlen, bis dir geholfen wird“. (Hilfe suchen).

,Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen liberschreiten, ob du
nein sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was
passiert”. (Schuldgefiihle abwenden).

(angelehnt an Paritatische Arbeitshilfe ,Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen® 2019/Kinderschutzbund Berlin2021)

2. Kooperation mit den Erziehungsberechtigten

Sexualpéadagogik ist dann besonders erfolgreich, wenn die Eltern mit einbezogen
werden. Dabei kdnnen unterschiedliche Werte, Erziehungsstile, Auffassungen und
Sichtweisen aufeinander treffen.

Dies zu erkennen und zu akzeptieren ist die Voraussetzung fur ein gutes Gelingen.
Konflikte nicht zu vermeiden, sondern zu bearbeiten und zu lésen, ist im Sinne aller
Beteiligten. Den unterschiedlichen Bedenken kann nur durch sachliche Gespréche in
einer funktionierenden Erziehungspartnerschaft begegnet werden.

Wir unterstiutzen Eltern und Kinder indem wir:

in verschiedenen Elterngesprachen informieren wir die Eltern Uber unser
Konzept und die Haltung des Teams.

die Eltern kdnnen bei Fragen oder bei einer aktuell auftretenden Problematik
jederzeit auf die pad. Fachkréafte, als auch auf die Einrichtungsleitungen
zukommen und um ein zeitnahes Elterngesprach bitten.
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Fachberatung, intern oder extern, wird bei komplexem Sachverhalt mit
einbezogen.

wir schulen unsere Mitarbeiter zum Thema Sexualpadagogik sowie im Hinblick
auf den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.

wir Uberprifen unser Konzept regelmafidig, um so die Qualitat unserer Arbeit zu
gewabhrleisten.

durch die Veroffentlichung unserer Konzeption schaffen wir die Moglichkeit,
dass den Eltern friihzeitig unsere Grundlagen und unsere Haltung bekannt sind.
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