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Vorwort

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept unserer Einrichtung soll das Recht auf eine
gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen Rahmen fur alle Kinder, die unsere
Einrichtung besuchen, sicherstellen. Die Einrichtung hat den Auftrag und den
Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in besonderem Male vor Vernachlassigung,
Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Die Kita ist ein sicherer Ort, der Kindern
Freirdume in ihrer altersgemal3en Entwicklung lasst und Auffalligkeiten und deren
maogliche Ursachen nicht ignoriert. Alle padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei,
diese Atmosphéare herzustellen.

Zur Umsetzung unseres Schutzkonzeptes handeln wir nach unseren
Leitsatzen:

e Akzeptanz und Wertschatzung eines jeden Menschen, jeder Nationalitat,
Familienkonstellation und Religion.

e Unser Anliegen ist es, den uns anvertrauten Kindern jederzeit einen
unterstitzenden und grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und psychischen
Integritat zu sichern.

e Unser Ziel ist es, die Partizipationschancen der Kinder zu erhéhen, um ihnen eine
kontinuierliche Teilhabe am Leben einer demokratischen Gesellschaft zu
ermdglichen.

¢ Wir schaffen den bestmdéglichen Rahmen, um die Entwicklung der Kinder
angemessen zu unterstitzen und zu begleiten.

¢ Achtsamkeit, Offenheit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das Miteinander in
unserer Kindertagesstatte.

e In allen unseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft zur Weiterentwicklung und
zum eigenverantwortlichen Handeln.

¢ Leitung und Mitarbeiter pflegen einen respektvollen und zugewandten Umgang
miteinander und leben dieses Leitbild als Modell vor.

Das Kinderschutzkonzept ist in Zusammenarbeit mit der systemischen Beraterin
Alexandra Olah entstanden. Unterstitzt wurde die Kindertageseinrichtung aul3erdem
von der pad. Qualitatsbeauftragten Sandra Engelhard, gemeinsam mit ihr wird das
Kinderschutzkonzept in Zukunft stetig weiterentwickelt.

Hinweis Gender: Im Folgenden mdchten wir mit allen ménnlichen Formen, sowohl mannlich als auch
weiblich und divers ansprechen
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1. Kultur der Achtsamkeit

Unsere Einrichtung ist fur Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und
Wertschatzung gelebt wird. Unter Achtsamkeit versteht man sowohl eine offene,
neugierige und akzeptierende Haltung gegentber eigenen Empfindungen, als auch
das Erleben und Handeln anderer. Diese Kultur wird getragen von Fachwissen, einer
Feedbackkultur und Handlungskompetenz.

Eine Kultur der Achtsamkeit wird in unserer Einrichtung gelebt, indem:

e Wir achtsam miteinander, den Kindern, Personensorgeberechtigten und
Kooperationspartnern umgehen, hinsehen und uns mit dem eigenen und dem
Verhalten eines anderen auseinandersetzen.

e Wir miteinander, den Kindern, Personensorgeberechtigten und
Kooperationspartnern respektvoll und wertschétzend im Dialog sind.

e Jeder Mitarbeiter einen sensiblen Umgang mit den Grenzen eines anderen, als
auch mit eigenen Grenzen, fur sich selbst und durch regelméaRige Selbstreflexion
Uberpruft.

2. Rechtliche Rahmenbedingungen

1. Zum 1.1.2012 trat das neue Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) - ,Gesetz zur
Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen® — in Kratft.

2. Die UN-Kinderrechtskonvention, die von der UNO am 20.November 1989 verfassten
internationalen Kinderrechte, wurden von Deutschland ratifiziert und nehmen dadurch
einen vergleichbaren Rang wie das Grundgesetz ein.

3. Das deutsche Grundgesetz und §81627
4. SGB VIII - § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (Fassung 1.1.2012)
5. SGB VIII - § 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

6. SGB VIII - § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

7. Laut 8 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig
oder fur einen Teil des Tages aufhalten, gegentiber dem Uberortlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

Schweigepflicht und Datenschutz

Mitarbeitende sind grundsétzlich tUber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu
informieren und darauf zu verpflichten. Beziglich des Umgangs mit
personenbezogenen Daten (insbesondere Foto- und Filmaufnahmen) ist mit den
Personensorgeberechtigten schriftlich zu klaren, was zu welchem Zweck in der
Kindertageseinrichtung erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergegeben wird
(Gewaltschutzkonzept Kita Maria Schutz Aiterhofen Stand: April 2022 Neufassung).

Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschéftigten Fachkraften zur Sicherstellung
dieses Schutzauftrags Informationen bekannt oder ermittelt werden und die
Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich
ist, bestehen keine, die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden
datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu
dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden dirfen, zu dem sie erhoben wurden (8 64



Abs.1 SGB VIIl, 8 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei der Hinzuziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten - soweit wie mdglich - zu
beachten. Kommen der Tréger und das Personal im Rahmen einer
Gefahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass eine Gefahrdung des Kindes
vorliegt und diese nicht anders abgewendet werden kann, sind sie befugt, das
Jugendamt tiber den Vorfall mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt
sich um gesetzliche Erlaubnistatbestande, die eine Ubermittlung zulassen und
zugleich eine strafrechtlich relevante Handlung im Sinne des 8§ 203 Strafgesetzbuch
(StGB) (Berufsgeheimnistrager, zu denen das Kita-Personal nicht zahlt) ausschlieRen.
Liegen also Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung
des Jugendamts durch den Kita-Trager geboten.

3. Unterscheidung Kinderschutz nach 88a und 847

Wenn wir einen Blick auf den Kinderschutz werfen, muissen wir zwischen
meldepflichtigen Ereignissen innerhalb und auf3erhalb der Kindertageseinrichtung
unterscheiden. Im Folgenden wird auf die Definition und Formen sowie auf die
Vorgehensweise beim Schutzauftrag nach 88a und meldepflichtigen Ereignissen nach
847 eingegangen.

Bei einem vagen, begrindeten oder erharteten Verdacht auf sexualisierte sowie
physische/psychische Gewalt gegeniber Kindern, braucht es eine entsprechende
Intervention.

4. Definition und Formen einer Kindeswohlgefédéhrdung nach 88a

8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken  mehrerer  Fachkrafte abzuschatzen. Dabei sind die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche einzubeziehen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von
Hilfen geeignet und notwendig, so hat es diese den Personensorgeberechtigten oder
Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte
den Schutzauftrag nach Absatz 1 in entsprechender Weise wahrnehmen und bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insofern erfahrene Fachkraft hinzuziehen.
Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte bei den
Personensorgeberechtigten  oder  den Erziehungsberechtigten  auf  die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen,
um die Gefdhrdung abzuwenden.

(3) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fir erforderlich, so hat
es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Personensorgeberechtigten oder
die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschéatzung
des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die



Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt
verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(4) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager,
der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Sorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken.

Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten
nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung
zustandigen Stellen selbst ein.

Gefahrdungen von Kindern kénnen in folgenden Fallen vorliegen:

e Korperliche Misshandlung,

e psychische und physische Vernachlassigung,

e seelische Misshandlung,

e sexueller Missbrauch,

e Suchtabhangigkeit im hauslichen Umfeld,

e psychische Erkrankung eines Sorgeberechtigten,
e konflikthafte Trennung der Sorgeberechtigten,

e Minchhausen-Stellvertreter-Syndrom,

e hausliche Gewalt.

KINDESSCHUTZVERFAHREN NACH § 8a SGB VIl

Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
Ersteinschatzung durch:
Fachkraft, Leitung, erfahrene Fachkraft

Anhaltspunkte Anhaltspunkte Anhaltspunkte
sind stehen fiir eine stehen fiir keine
unbegriindet Gefahrdung Geféhrdung, aber fir Hilfebedarf

Genauere Einschatzung der Gefahrdung mit Hilfe von NEIN
Zusatzinformation ggf. durch: Losbar mit eigenen Mitteln?
Fachkraft, Team; Leitung, erfahrene Fachkraft JA ENDE
ERGEBNIS: ERGEBNIS: melﬁir:; iglr(lé‘,lnclarauf
Kindeswohlgefahrdung Keine Kindeswohlgefahrdung Hilfe in Anspruch zu nehmen
RISIKOEINSCHATZUNG: Situation des Kindes Familie nimmt Hilfe an
Gesprach mit Eltern, Kind . hérft sich : Dfier :
Kontakt mit Bezirkssozialdienst NEECIHEESIC will keine Hilfe
_ ENDE
Kontaktaufnahme Eigene Meldung
durch Eltern P
NEIN Bezirkssozialdienst

UBERFUHRUNG DES FALLS IN DAS
HANDLUNGSMUSTER DES

ENDE

ev. Kldrung eines eigenen Beitrages des

JUGENDAMTES / ALLGEMEINER SOZIALER DIENST Treien iragers zur Gefehrenabwehr

BERATUNG«DE



5. Meldepflichtige Ereignisse nach 847

Unter meldepflichtigen Ereignissen, die nach 847 gemeldet werden, finden sich viele
unterschiedliche Vorfalle, bei denen Kinder oder andere Personen innerhalb der
Kindertageseinrichtung Gewalt ausgesetzt sind.

Diese Ubergriffe konnen in folgenden Personenkonstellationen stattfinden:

Kind — Kind,

Erzieher — Kind,
Externe Person — Kind,
Erzieher — Erzieher,
Kind — Erzieher.

Dabei stellt sich die Frage, was Gewalt ist. In den folgenden Unterkapiteln wird dazu
naher auf die Konstellationen ,Erzieher — Kind“ und ,Kind — Kind“ eingegangen.

Vor allem in den Bereichen Essen und Schlaf ist es teilweise ein schmaler Grat, der
den grunen Bereich von der Grauzone trennt. Um das Zusammensein einer grof3en
Anzahl von Kindern zu organisieren, bedarf es fester Regeln, die wiederum
padagogisch begriundbar sind. So sind bestimmte Essens- und Schlafenszeiten nur
in einem gewissen Mal3e anpassbar. Auch im Tagesablauf konnen Rituale individuell
angepasst werden, geben jedoch eine gewisse Richtung vor.

Noch undifferenzierter werden die Grenzen im U3-Bereich, in dem noch mehr
Kdrperkontakt besteht. Ein Beispiel hierbei ware ein sichtlich tbermidetes Kleinkind,
das durch Schaukelbewegungen auf dem Arm gegen seinen Willen vom Schlafen
uberzeugt wird. Dies ware kein Ubergriff, sondern eine Hilfe zur Regulation

5.1 Ursachen von Gewalt
Folgende Beispiele kdnnen das Auftreten von Gewalt unter Umstanden begunstigen:

Individuelle Anzeichen im Team

Chronische Uberlastung,

psychische Belastung,

physische und psychische Gesundheit,
Traumata/ personliche Biografie,

selbst Gewalt erfahren,

Uberforderung mit besonderen Kindern,
Né&he-/ Distanzverhalten.

Strukturelle Anzeichen in der Einrichtung

e Personalmangel,

e keine Balance zwischen Fachkraften und Hilfskraften,

e grofer Altersunterschied im Team und unterschiedliche Grundhaltungen und
Auffassungen im Team,

e unangemeldete Fremdfirmen,



e Auffassung von anderen Kulturen.

Kinder

e Medienerziehung,
Gewalterziehung,

fehlende Konflikterprobung,
grenzenlos erzogen,

hdren von Schimpfwoértern,
mangelndes Vorbild,
Uberlastung/ Uberforderung,
Traumatische Erlebnisse,
Reizuberflutung.

5.2. Grenzverletzungen und grenziberschreitendes Verhalten von
padagogischen Fachkréften/Mitarbeitende

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit
liegen. Sie beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein einmaliges
unangemessenes Verhalten, das sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen
kann. Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens vom Entwicklungsstand des
Schutzbefohlenen abhangig. Wichtig dabei ist es, Signale wahrzunehmen und darauf
Zu reagieren.

Grenzverletzungen kénnen z. B. sein:
e Eine trostende Umarmung, obwohl es dem Kind unangenehm ist.
e Unangeklndigter Korperkontakt (z.B. Latzchen Uberziehen, Nase/Mund
abwischen).
¢ Kind ungefragt auf den Schol3 nehmen.
e Kinder ohne Absprache bei der Verabschiedung aus den Armen der
Personensorgeberechtigten ,reilRen”.
e Tragen, obwohl das Kind dies nicht méchte.
e Missachtung der Intimsphéare (z.B. unangekundigtes Betreten der Toilette).
Fotos von Kindern machen und diese in sozialen Netzwerken verbreiten z. B.
auf WhatsApp, Facebook, Instagram.

e Eine laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache.

e Kind ungefragt umziehen.

¢ Kinder offen miteinander vergleichen.

¢ Im Beisein des Kindes Uber das Kind oder dessen Personensorgeberechtigte
(abwertend) sprechen, in Anwesenheit der Kinder (abwertend) tber andere
Kinder reden.

¢ Abwertende Bemerkungen (,Du schon wieder!“, ,Stell dich nicht so an!®).

e Sarkasmus und Ironie.

o Abwertende Koérpersprache (z.B. das Kind abféllig anschauen).

¢ Kind stehen lassen und ignorieren.

¢ Kind ohne Empathie umziehen/zur Toilette begleiten.



5.3 Grenzverletzungen und grenziuberschreitendes Verhalten von Kindern

Die Regeln und Wertevorstellungen innerhalb der Kita werden regelméafig mit den
Kindern besprochen. Hierbei ist uns eine achtsame und wertschatzende
Grundhaltung, sowie offene Kommunikation sehr wichtig.

Raufereien und Reibereien unter den Kindern sind in einem gewissen Mal3e Normalitat
und gehéren zum Alltag einer Kita. Die Kinder werden von uns dahingehend
unterstutzt, die ,harmlosen Zusammenstole“ selbststandig und untereinander zu
klaren. Die Herausforderung fur Fachkrafte besteht darin, genau hinzusehen, wann
diese Grenze der Normalitat Uberschritten wird und eingegriffen werden muss.
Beobachten wir dabei beispielsweise ein deutlich unterlegenes oder ein
weinendes/sich nicht wehrendes Kind, so wird eingeschritten und der Vorfall mit den
beteiligten Kindern besprochen und reflektiert. Je nach Situation wird der Vorfall an die
Personensorgeberechtigten der betroffenen Kinder kommuniziert, sowie dokumentiert.

Die Befahigung des konstruktiven Umgangs mit Konflikten ist eine erlernbare
Fahigkeit, die intensiv und stetig geférdert wird. Die Kinder durfen bei uns erleben,
dass es in einem erfolgreich gelosten Konflikt keine ,Gewinner und Verlierer” geben
muss. Dies ist ein wichtiger Punkt fir Gewaltpravention in der Einrichtung.
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Handlungsleitfaden

(Durch Mitarbeiter bzw. Einrichtungsleitung)

Ein Handlungsplan bietet den Beschéftigten und der Leitung in einem Moment
grofRer, mitunter krisenhafter Unsicherheit und Emotionalitat Orientierungshilfen zu
MalRnahmen der Intervention.

Fehlverhalten von Mitarbeitern und durch Mitarbeiter verursachte Gefahrdungen der
zu betreuende Kinder, die das Kindeswohl beeintrachtigen:
Hierzu gehoren insbhesondere:
¢ Aufsichtspflichtverletzungen
o Kinder tber einen unangemessen langen Zeitraum unbeaufsichtigt lassen.
o Kinder in geféhrliche Situationen bringen (bspw. Ausflug bei Unwetterwarnung).
e Formen von kdrperlicher und seelischer Gewalt
0 Zwangsmafnahmen beim Futtern bzw. Essen (Zwang zum Aufessen, wiederholt
vorsetzen, nicht aufstehen durfen...).
0 Zwang zum Schlafen.
o Kinder isolieren (vor die Tur stellen, in die Garderobe schicken, in einem Raum
einsperren).
o Schlagen, zerren, schubsen, fixieren, unbegriindetes Festhalten von Kindern.
0 Androhung und/oder Umsetzen von unangemessenen Straf- und
ErziehungsmalRnahmen.
o BloR3stellen von Kindern in der Gruppe (z. B. nach dem Einnassen,
herabwurdigender Erziehungsstil, grober Umgangston).
e Formen von korperlicher und seelischer Vernachlassigung:
0 Unzureichendes Wechseln von Windeln.
e Richtlinie: Halbtags: 1x Wickeln + nach Bedarf
Ganztags 2x Wickeln + nach Bedarf
Die Kinder sollen mit einer frischen Windel gebracht werden

0 Mangelnde Getrankeversorgung.

o Verweigerung von emotionaler Zuwendung oder Trost.

o Ignorieren und Ausgrenzen von Kindern.

o Nicht eingreifen bei korperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen unter
Kindern.

e Formen von sexueller Gewalt/sexuellem Missbrauch:

o Ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen streicheln oder
liebkosen.

o Kinder kiissen (auch dann nicht, wenn es vom Kind gewinscht ist).

o Ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien berihren.

0 Sexuelles Stimulieren von Kindern.

o Kinder zu sexuellen Handlungen auffordern.

Die Auflistung der Ereignisse ist nicht abschlieBend. Alle Entwicklungen, die zu
solchen Ereignissen fuhren kdnnen bzw. geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen, sind meldepflichtig. Dartber hinaus werden hierdurch andere
Meldepflichten (z. B. nach § 8a SGB VIII) nicht aufgehoben. Stand: 01.03.2021 5 III.
Vorgehensweise im Gefahrdungsfall .In allen Fallen, in denen Ereignisse, das Wohl
einzelner und/oder mehrerer Kinder gefahrden, gilt es, zunachst Ruhe zu bewahren,
um vorschnelles Handeln zu verhindern (z.B. die Kriminalpolizei vorschnell
einzuschalten).

Folgende Schritte kdnnen handlungsleitend sein:



. Kind/er schitzen

. Parteilichkeit fur das Kind, z.B. ,Wir glauben dir, du bist nicht schuld!”

. Ruhe bewahren und vorschnelle Bewertungen und Erklarungen zu vermeiden

. Information an die Einrichtungsleitung und den Trager

. Sofortmal3nahmen in Absprache mit Leitung und Tréger erarbeiten und einleiten

. Information an die padagogische Fachaufsicht tiber das § 47 SGB VIII
Meldeformular und ggf. telefonische Beratung einholen

. Die Unterstitzung einer Fachstelle nutzen, z.B. Wildwasser e.V. (bei sexuellen
Ubergriffen)

8. Ruckmeldung der padagogischen Fachaufsicht beachten und gemeinsam nachste

Schritte festlegen

OO WNBE

\l

Handreichung Meldepflicht nach § 47 SGB VIII Gber Ereignisse und
Entwicklungen, die geeignet sind, das Kindeswohl zu beeintrachtigen.

6. Die Aufgabe und Zusammenarbeit mit der ,,IseF*

Die ,insoweit erfahrene Fachkraft® hat vom Grunde her einen mehrdimensionalen
Auftrag, der zunachst direkt bestimmt wird durch die unmittelbare Mitwirkung an der
Risikoeinschatzung. Hier ist vordergrindig auf diagnostischer Basis zu prifen und zu
beurteilen, ob und welche Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung zunachst bekannt
sind. Weiter geht es um die Beantwortung der Frage, ob die aktuelle Lebenssituation
im Sinne vorhandener Ressourcen des Kindes sich so darstellt bzw. durch geeignete
und notwendige Hilfen bzw. SchutzmalBhahmen so gestaltet werden kann, dass
zeitnah und kunftig die Sicherung des Kindeswohls gewahrleistet ist.“ Dieser
diagnostische Auftrag ersetzt nicht die Anamnese und Diagnose durch die
fallzustandige Fachkraft, sondern ist ergdnzend im Sinne einer Reflektion als externe
fall- und hierarchieunabhangige Expertise zu verstehen. Auch vorstellbar ist, dass die
insoweit erfahrene  Fachkraft bei  unterschiedlichen  Ergebnissen  der
Risikoeinschatzungen im Sinne eines Dissenses (Uneinigkeit) den weiteren Prozess
moderierend begleitet. Insbesondere wenn Fachkréfte mehrerer Einrichtungen und
Dienste oder verschiedener Professionen an der Risikoeinschatzung mitwirken, kann
im Fall eines Dissenses eine solche Vorgehensweise hilfreich sein. Im Sinne einer
strukturierten Reflexion des Handelns von Fachkraften, der Erfassung und der
Verbesserung des Verstehens von Fallverlaufen und des Bewusstmachens eigener
Anteile der fallzustéandigen Fachkraft leistet die insoweit erfahrende Fachkraft auch
reflektorische Arbeit. Nicht nur unter dem Aspekt der Fachlichkeit, sondern auch unter
der Fragestellung strafrechtlicher Mitverantwortung muss die insoweit erfahrene
Fachkraft auf offensichtliche ,Fehleinschatzungen® oder unzureichende
Schlussfolgerungen nachdricklich hinweisen.

Durch die Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft kénnen u. a. folgende
Wirkungen erzeugt werden:

* Verbesserung der Handlungsfahigkeit der zu Beratenden,

sverbessertes Fallverstehen insbesondere unter dem Aspekt der ursachlichen
Entstehung bei den handelnden Fachkraften,

« Strukturierung von Beobachtungen und Informationen,

« Strukturierung der Erarbeitung von Handlungs- bzw. sog. Schutzplanen,

* Rollenklarung,

* Klarung individueller Verantwortung und Beteiligung,

* Versachlichung insbesondere emotional belasteter Prozesse,




» Offenlegung personenbezogener und institutioneller Verdrangungsmechanismen,

* Reflexion und Aufarbeitung von abgeschlossenen Fallverlaufen im Sinne eines
Verstehens- und Lernprozesses,

* Qualitatssicherung und -entwicklung in Bezug auf die Weiterentwicklung von
Verfahrensablaufen und der Optimierung von Entscheidungsprozessen,

* Klarung fachlicher Positionen und Erarbeitung von fallibergreifenden Standards®

Fachstelle Kinderschutz

Die insoweit erfahrene Fachkraft ist ein verbindliches Element der
Qualitatssicherung und -entwicklung in der Kinderschutzarbeit!

7.Schutzvereinbarungen flur regelmafige Situationen der besonderen Nahe

Die Arbeit in einer Kindertagesstatte stellt taglich hohe Anforderungen an
Mitarbeitende. Ein bewusster Umgang mit den Themen emotionale/korperliche Néhe,
Schutz und Wahrung eigener und fremder Grenzen, sowie einer stetigen Reflexion
diesbeziiglich sind ein Grundpfeiler padagogischer Professionalitat.

7.1. Professionelle Beziehungsgestaltung

Die professionelle Beziehungsgestaltung in der Kinderbetreuung ist entscheidend fir
das Wohlbefinden und die Entwicklung der Kinder.

Respekt und Empathie: Respektvolles Verhalten gegentber Kindern und ihren
Familien schafft eine positive Atmosphare. Empathie ist wichtig, um ihre
Bedurfnisse besser zu verstehen.

Klare _Kommunikation: Offene und klare Kommunikation mit den
Personensorgeberechtigten sowie dem padagogischen Fachpersonal fordert
Verstandnis und Vertrauen.

Grenzen setzen: Es ist wichtig klare Grenzen zu setzen, um eine professionelle
Distanz zu wahren und gleichzeitig eine unterstitzende Umgebung zu
schaffen.

Kooperation mit Personensorgeberechtigten: Austausch von Informationen
Uber die Entwicklung und Bedilrfnisse des Kindes unterstitzt eine
ganzheitliche Férderung und Betreuung.

Individualisierung: Jedes Kind ist einzigartig. Anpassung der Betreuung an
individuelle Bedurfnisse.

Kontinuitat: Stabile Beziehungen zwischen Bezugsperson und Kind fordert das
Vertrauen der Kinder.

Reflexion: RegelmaRige Reflexion tUber die eigene padagogische Praxis fordert
kontinuierliche Verbesserung.

Gleiches Recht fiir Alle: Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden
Bevorzugung.

Schaffen einer vertrauensvollen Umgebung: Wir geben keine personlichen
Geheimnisse an Kinder weiter.

Beachtung des Schutzauftrags: Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren,
welche die Entwicklung und den Schutz des Kindes beeintrachtigen, werden
diese im Team — in Absprache mit der Leitung — thematisiert.

Professionelle Distanz wahren: Wir Uben kein Babysitting in Familien aus,
deren Kinder in der Einrichtung betreut werden.




7.2. Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in unserer Einrichtung

Ein ausgewogenes Verhéltnis von Nahe und Distanz ist wichtig, um eine
unterstutzende Umgebung zu schaffen.

Sensitives Eingehen auf die Bedirfnisse der Kinder, um eine positive
Umgebung zu erméglichen.

Um eine sichere Bindung zu schaffen, ist emotionale Nahe wichtig fur Kinder.
Ein unterstiutzendes und warmes Umfeld férdert Vertrauen und emotionales
Wohlbefinden.

Klare Grenzen zu setzen fordert eine professionelle Distanz.

Differenziertes Verstandnis fir Bedurfnisse des Kindes ermdglicht ein
angemessenes Verhalten auf Nahe oder Distanz.

Offene und klare Kommunikation zwischen Personensorgeberechtigten und
Team transparent gestalten

Flexibles Eingehen auf die Bedurfnisse der Kinder ermdéglicht es, ein
Gleichgewicht von Néhe und Distanz situationsgerecht anzupassen.

Alter des Kindes berucksichtigen: Jingere Kinder benétigen oft mehr physische
Nahe, Altere legen mehr Wert auf ihre Autonomie.

Kinder durfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der
korperlichen oder emotionalen Nahe annehmen.

Kdrperliche und korperbetonte Kontaktaufnahme geht in der Regel von den
Kindern aus und orientiert sich am Entwicklungsstand der Kinder.

Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz.

Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten aufzeigen und
Intimbereiche wahren.

Die Kinder werden dazu angehalten, ihre korperlichen und emotionalen
Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegeniber Distanz zu
wahren.

Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhéltnis von Nahe und Distanz
in der Gestaltung von Kontakten untereinander.

Wir beschéaftigen sowohl méannliche als auch weibliche Fachkrafte, die alle die
gleichen Aufgaben erflllen.

7.3. Schutz der Intimsphére in Pflegesituationen

Pflegesituationen finden in geschitzten, aber einsehbaren Raumen statt.

Die Kinder werden dazu angehalten sich im Badbereich umzuziehen.

Die Kinder wahlen nach Moglichkeit, von wem sie gewickelt werden.

Bei einer aktuellen Pflegesituation mit dem Personal sind aul3enstehende
Personen angehalten drauf3en zu bleiben und zu warten, um die Intimsphéare
des Kindes zu wahren.

Neue padagogische Mitarbeiter und Jahrespraktikanten wickeln erst nach einer
Eingewbhnungs-/Kennenlernphase. Wir machen davon eine Ausnahme, wenn
ein Kind dies ausdriucklich winscht. Kurzzeitpraktikanten werden vom
Wickeldienst ausgeschlossen.

Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich.

Wir benennen die Koérperteile der Kinder korrekt.

Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Méglichkeit
berticksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten
Pflegeperson.



Kein Kind wird gegen seinen Willen gewickelt. Sollte sich eine Wickelsituation
nicht einvernehmlich durchfiihren lassen, rufen wir die Sorgeberechtigten an.

7.4.Ruhezeit / Schlafsituationen

Festlegung von Ruhezeiten sind abhangig von Gruppe zu Gruppe, dem Kita-
Alltag und den Bedirfnissen der Kinder. Hier ist darauf zu achten, dass das
Kind ausreichend Zeit flr Erholung hat.

Geeignete Schlafumgebung.

Respekt vor personlichen Gewohnheiten. Bestehen fur das Kind Rituale vor
dem Ruhen/ Schlafen gehen?

Larmreduktion: Eine ruhige Umgebung wahrend der Ruhezeit sollte einen
ungestorten Schlaf ermdéglichen.

Dokumentation und Kommunikation: Relevante Informationen tber den Schlaf
der Kinder in die Nachmittagsliste eintragen und so sicherstellen, dass die Info
an das Team bzw. die Sorgeberechtigten weitergegeben werden kann.

Die Kinder sind beim Ruhen/ Schlafen bekleidet.

Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

Als padagogische Fachkréfte sind wir uns stets eines professionellen Nahe- und
Distanzverhaltnisses bewusst.

Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied jederzeit
den Raum betreten kann.

Ruhende bzw. schlafende Kinder werden in regelmaRigen Abstanden
Uberwacht.

Die Kinder werden bedurfnisorientiert vom pad. Fachpersonal in die Ruhephase
bzw. beim Aufwachen begleitet.

7.5.Essenssituationen

Essen ist freiwillig und ein Genuss.

Jedes Kind entscheidet, was es von den angebotenen Speisen essen mdchte
und wie viel.

Im Rahmen unseres Schlemmertages werden die Kinder an der Auswahl und
Zubereitung des Essens beteiligt.

Die Erwachsenen sind Vorbilder und leben eine positive Esskultur vor.
Nein heil3t Nein und wird respektiert.

,Das Wohl der Kinder steht dabei im Mittelpunkt, und sie sollen erfahren, dass ihre
Bedurfnisse von allen Beteiligten ernst genommen werden. Die Erwachsenen kénnen
die Kinder begleiten und ihnen gesunde Nahrung anbieten, ihnen ein Vorbild sein und
sie sacht an das Essen gewdhnen lassen. Die Entscheidung, ob und was sie essen,
liegt hingegen immer bei den Kindern. Essen sollte immer freiwillig und in einer
positiven Atmosphére stattfinden und darf nie Zwéngen ausgesetzt sein.*”

(Renz-Polster, Herbert, 2022)

7.6.Konfliktsituationen und besondere Situationen

Sicherheit gewdahrleisten: Oberste Prioritdt besteht darin die physische und
emotionale Sicherheit der Kinder zu gewéhrleisten.
Angemessene Aufsicht sicherstellen, um Konfliktsituationen zu vermeiden.



Schnelle und grundliche Risikobewertung vornehmen, um geeignete
Schutzmalinahmen zu ergreifen.

Kinderschutzmallnahmen (kann die Trennung von Konfliktparteien, Beratung
oder andere unterstitzende Intervention umfassen).

Dokumentation: Alle MalRnahmen sorgféltig dokumentieren, um den Verlauf des
Konfliktes nachverfolgen zu kénnen und bei Bedarf auf externe Unterstitzung
zurlUckgreifen zu kdénnen.

Personensorgeberechtigtenbeteiligung: Uber besondere Situation informieren,
um eine konstruktive Zusammenarbeit zu ermdglichen. Regelmalige
Ruckmeldungen, falls diese nétig sind.

Fortbildung und Schulungen fir das Personal, um sicherzustellen, dass sie mit
den aktuellen SchutzmafRnahmen vertraut sind.

Klare Verantwortlichkeiten wahrend Konfliktsituationen.

Notfallplane, um schnell auf unvorhergesehene Situationen reagieren zu
kénnen.

Protokollieren von Gesprachen zwischen Personal und
Personensorgeberechtigten, ggf. externen Fachleuten.

In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder
korperlich zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen
wird eine zweite Person hinzugezogen.

Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und fir die Kinder
nachvollziehbar.

Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
angemessenen Zeitrahmen.

Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.

8. Bearbeitung des Themas mit den Kindern in unserer Einrichtung

Gelebte Partizipation im Alltag beim Spielen, in den Essenssituationen oder in

der Ruhezeit

e Durch Mitwirkung und Mitbestimmung starken wir die sozialen Kompeten-
zen der Kinder, sie lernen ihre Meinung zu aul3ern sowie eigene Entschei-
dungen zu treffen.

e Sie erfahren Wertschatzung und Respekt und fuhlen sich ernst genommen.
Dies schafft Vertrauen zu den Erziehenden, was wiederum in Problemsitu-
ationen sehr hilfreich sein kann.

Projekte zum Thema ,Gefuhle®, ,Mein Korper®.

Austausch in den Clubs(altershomogene Gruppen mit Zustandigkeitserzie-
her*innen), Erarbeiten und Uberpriifen von Regeln(Gesprachskreise).
Benennen von Rechten und Pflichten der Kinder (Aufbau der Kinderkonferenz).
Kindern Raum und Zeit fir Beschwerden einrdumen; sowohl mit pAdagogischen
Fachkraften oder der Kita-Leitung.



9. Sexualpddagogisches Konzept
Das Sexualpadagogische Konzept befindet sich im Anhang.

10. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den

Personensorgeberechtigten

Wir sehen Personenberechtigte und padagogische Fachkrafte als gleichwertige
Partner in der Erziehung- und Bildungsarbeit. Es kann unangemessene Né&he
entstehen und ein unreflektierter oder unangebrachter Sprachgebrauch, gerade in
Bezug auf unterschiedliche Perspektiven und Vorstellungen als grenzuberschreitend
empfunden werden. Ein respektvoller Umgang auf Augenhdhe sowie eine
wertschatzende und gewaltfreie  Kommunikation gehdrt daher zu unserem
Selbstverstandnis.

Unsere Kommunikationsangebote sind:

- Offnen der Kita fiir interessierte Eltern bzw. Personenberechtigte, Tag der
offenen Ture; Besichtigungen nach Vereinbarung),

- Aufnahme- und Erstgesprach,

- Eingewdhnungs- bzw. Reflexionsgespréch,

- Tur- und Angelgesprache,

- Informationsaustausch Uber Kita-App, Telefonate oder Email,

- Entwicklungsgespréache,

- Elternabende,

- Veranstaltungen,

- Elternbeirat/ Briefkasten.

11. Pravention

- Zum Betreten der Einrichtung muss geklingelt werden, das Personal kann an-
hand von Kameras sehen, wer vor der Tire steht.

- Fremde/Besucher haben sich bei der Leitung oder dem Kita-Personal vorzu-
stellen bzw. anzumelden und sind niemals unbeaufsichtigt bei den Kindern.

- Eingangstiren sowie Gartentore sind von Fachkréften, Sorgeberechtigten so-
wie Besuchern geschlossen zu halten (Hinweisschilder vorhanden).

- Hinweise zum Abholen der Kinder erfolgen schriftlich oder mindlich und werden
fur alle Mitarbeiter im Info-Buch notiert (Vorzeigen des Personalausweises bei
Personen, die den Kitamitarbeitern unbekannt sind).

- Unser Dienstplan schliel3t aus, dass eine padagogische Fachkraft alleine im
Haus ist (auch in den Randzeiten).

- Bei personellen Engpéssen bleiben FunktionsrAume geschlossen, damit die
Aufsichtspflicht gewahrleistet werden kann.

- Im Haus ist jede Raumlichkeit, die von den Kindern wahrend der Freispielzeit
genutzt werden kann(offenes Konzept) in der Zustandigkeit einer padagogi-
schen Fachkratft.

- Auf dem AulR3engelande zirkuliert das padagogische Personal, um alle Gefah-
renbereiche einsehen zu kénnen.

- Intimsphare: Die Kinder sind durch nicht absperrbare, halbhohe Turen vor Bli-
cken anderer wahrend des Toilettengangs geschutzt, die U3- Toiletten verfiigen
uber Schamwande.

- Den Wickelbereich bzw. die Kindertoiletten nutzen Eltern nur mit ihren eigenen
Kindern. Zuvor ist auszuschliel3en, dass sich andere Kinder dort befinden.




Die U3- Kinder sind niemals unbeaufsichtigt, auch im Schlafraum tbernimmt

eine der padagogischen Fachkrafte die Schlafwache.

die angegliederte Naturgruppe verfuigt dber einen Schutzraum(Gruppenraum)
innerhalb der Kita bei schwierigen Witterungsverhaltnissen(Sturm, Kéalte) oder

Personalmangel

Technik- und Putzmittelraume sind grundsatzlich abgeschlossen.

Sicherheitsmangel in Haus und Garten werden der Kita-Leitung umgehend ge-

meldet, damit diese beseitigt werden kénnen.
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11.1. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse unserer raumlichen Bedingungen und Alltagsablaufen in der Kita
schafft die Grundlage zu unserem Gewaltschutzkonzept.

Grundsatzlich sind alle Raumlichkeiten in der weitlaufigen Einrichtung, die durch die
Kinder bespielt werden, mit mindestens einer padagogischen Fachkraft besetzt, um
die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten sowie den Bildung- und Erziehungsauftrag
erfillen zu kdnnen.

Hierzu gehoéren die Gruppenrdume der U3- Gruppe, sowie Familiengruppe und alle
Funktionsraume wie Turnraum, (Rollen)Spielraum, Bau- und Kreativraum.

Die Cafeteria ist flr das Fruhsticksbuffet der Kinder von 8.00- 10.00Uhr gedéffnet und
ebenfalls mit einer padagogischen Fachkraft und einer der Hauswirtschaftskraften
besetzt. Ein Risikobereich der Kita sind die Flure von Neubau in den Altbau und
umgekehrt. Gerne nutzen die Kinder Ecken und Nischen des Flures, um sich
zuriickzuziehen oder sich auch unbeobachtet in Konfliktsituationen mit anderen zu
verstricken.

Wir haben daher einen Flurdienst, der durch eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter
Ubernommen wird, dessen wichtige Aufgabe es ist, stets einen Blick auf die
Eingangstlr(en), die Sanitarbereiche der Kinder sowie den gesamten Flur zu werfen,
um die Kinder bei Bedarf zu begleiten und zu unterstitzen. Die beiden Eingangstiren
sind nicht zuséatzlich gesichert, so dass darauf geachtet werden muss, dass sowohl
Windfangtiren und Eingangstiren geschlossen sind. Ansonsten konnten Kinder
unbeaufsichtigt auf das AuRengeléande gelangen.

Das Aul3enspielgelande der Einrichtung erstreckt sich rund um das Kita- Geb&ude und
erfordert ausreichend Personal, also mindestens 2-3 Fachkrafte, um den Uberblick zu
bewahren. Schlecht einsehbare Bereiche wie z.B. Spielhaus, Matschhigel und
Straucher stellen mogliche Gefahren dar.

Die Kinder verlassen das Auf3engel&nde nicht, ohne dass sie sich zuvor abmelden,
um z.B. zu Trinken oder auf Toilette zu gehen.

In der Abholzeit verabschieden sich die Kinder und Abholenden beim Personal und die
gefihrte Anwesenheitsliste hilft dem padagogischen Personal dabei, wer von den
Kindern bereits abgeholt wurde und wer noch in der Kita verbleibt.

Risikofaktoren in der Naturgruppe, die klare Regeln fur die Kinder und die
Aufmerksamkeit des Personals erfordern:

- Gewahrleisten der Intimsphéare beim Spielen im Wald (insbesondere
Wickelsituation)

Toilettengang betrifft h&ufig mehrere Kinder gleichzeitig(auf dem
Bauwagengelande ist nur eine Toilette vorhanden).

- Ruckzugsmaoglichkeit am Naturgruppengeldnde hinter Matschhigel,
unterwegs im Wald hinter Baumen, Bischen etc. oder an festen Spielstellen
z.B. Tipi.

- Haufige Begegnung mit fremden Personen, die die Kinder beobachten oder
ansprechen kénnten.

- Spaziergéange, bei denen die Kinder langere Zeit direkt neben der Stral3e laufen
oder diese Uberqueren missen.

- Kinder mit herausforderndem Verhalten, z.B. sich unerlaubt von der Gruppe
entfernen oder das Verweigern von Weiterlaufen.



Klare Regeln, die mit den Kindern immer wieder besprochen werden, helfen dabei,
den Alltag in der freien Natur zu gestalten und drauf3en einen sicheren Ort fir die
Kinder zu schaffen. Der Bauwagen wird von den Kindern gerne als Riickzugsort,
z.B. auch fur die Wickelsituation, genutzt. Die Bio- Komposttoilette schafft
Intimsphare beim Toilettengang auf dem sehr einsichtigen Gelande.

Die padagogischen Fachkréafte verteilen sich so, dass sowohl Bauwagen als auch
das umliegende Gelande beaufsichtigt werden.

Das Personal ist besonders aufmerksam, wenn die Gruppe unterwegs auf Fremde
trifft, die sich mit den Kindern unterhalten.

An der Stral3e halten sich die Kinder stets zu zweit an der Hand und nutzen die
vorgesehenen Gehwege.

11.2.Beschwerdemanagement

Wir mochten eine vertrauensvolle und wertschatzende Atmosphare schaffen, in der
sich Kinder, Personenberechtigte sowie padagogische Fachkrafte mit Respekt und
Achtsamkeit begegnen.

Es gehdrt dazu, dass Fehler gemacht werden dirfen. Dies bedeutet aber auch, dass
alle Beteiligten bei Beschwerden ernst genommen werden und eine objektive
Kommunikation sowie eine konstruktive Kritikkultur méglich ist.

Beschwerden kdnnen Positives bewirken, denn das eigene Verhalten kann reflektiert,
Strukturen kénnen verandert oder angepasst werden. Eine Weiterentwicklung wird
ermdglicht und somit schlief3lich die Qualitat unserer Einrichtung gesichert.

11.2.A. Fur die Kinder

Kinder im Elementarbereich v. a. unter 3 Jahren, kénnen sich nicht immer direkt verbal
aulRern. Beschwerden werden daher haufig hingegen nonverbal durch Gestik; Mimik,
Korperhaltung, Abwehr oder Aggression(schlagen, beif3en,...) ausgedruckt.

Als padagogische Fachkrafte nehmen wir dies bewusst wahr und zeigen dem Kind,
dass wir sein Anliegen ernst nehmen.

Ein Kind sucht sich oft eine Person seines Vertrauens. Diese kann eine padagogische
Fachkraft oder auch die Leitung sein.

Kann sich das Kind bereits verbal aul3ern, nimmt die padagogische Fachkraft das
Gesprach mit dem Kind auf.

In der Kita Klitzeklein & Gernegrol3 haben Kinder die Mdéglichkeit sich zu beschweren,
wenn sie sich ungerecht behandelt (durch Kinder oder Erwachsene) fuhlen. Dies gilt
auch fur Anliegen, die den Alltag der Kinder betrifft wie z.B. Regeln, Angebote, Essen.
Gerne nutzen die Kinder auch den Rahmen der Kinderkonferenz, um Themen und
Konflikte anzusprechen

11.2.B. Fur die Personensorgeberechtigten

Eine offene und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Personenberechtigten ist
Voraussetzung fir eine gelingende Erziehungspartnerschaft. Daher ist der
regelmalige Austausch (Tur- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache,
Elternbeiratssitzungen, Elternbefragungen...) unverzichtbar.

Unsere Eltern haben die Mdglichkeit im Bedarfsfall eine Beobachtung/ Beschwerde
vorzutragen. Dabei steht bei uns immer der Schutz des Kindes und/oder der
betroffenen Fachkraft im Mittelpunkt.

Manchmal reicht ein vertrauensvolles Gesprach mit Betroffenen aus, es kann jedoch
auch sein, dass weitere Schritte bzw. Klarung erforderlich sind.

Dies geschieht dann in einem Gesprach gemeinsam mit der Leitung.




Ist es dann weiterhin nicht mdglich, den Konflikt oder das Anliegen zu kléaren, wenden
sich die Eltern an die nachste Instanz, also den Tréager.

11.2.C. Fur die Mitarbeiter

Im Rahmen einer konstruktiven Zusammenarbeit haben padagogische Fachkrafte die
Moglichkeit unangenehme Anliegen anzusprechen oder sich innerhalb des Teams und
der Leitung anzuvertrauen.

Dies ist im Bedarfsfall jederzeit moglich und kann zunachst bei einer Vertrauensperson
des Teams sowie anschlieBend oder auch umgehend bei der Leitung bzw.
Stellvertretung sein. In manchem Fallen wird auch der Trager als Gespréachspartner
hinzugezogen. Inhalte werden stets vertrauensvoll behandelt und gemeinsame nach
Lésungsmaglichkeiten gesucht.

Wir nutzen gerne die Supervision als Moglichkeit fur den Austausch von Problemen,
Konflikten oder auch Fallbesprechungen von Kinder, Eltern und padagogischen
Fachkraften.

Ansprechpartner bei Beschwerden:

Gruppenteam,

Kita-Leitung / Stellv. Leitung,

Trager Ebene Fachbereichsleitungen Herr Clemente Alcon; Frau Bunzel,
Trager Ebene Dezernentin Frau Euler,

Externer Beschwerdeweg: Fachaufsicht (Frau Ochs)

11.3. Partizipation in unserer Einrichtung

Kinder werden nicht erst zu Menschen- sie stnd bereits welche.

Janusz Korczak

Partizipation ist ein universelles Kinderrecht und fiir Kindertagesstatten verpflichtend.
Grundlage bildet der Bildungs- und Erziehungsplan in dem die Regelungen, die im
SGB VIl sowie in den UN- Kinderechtskonventionen niedergeschrieben sind.

11.3.A. Fur die Kinder
Unter Partizipation versteht man verschiedene Arten und Formen der Beteiligung,
Teilhabe, Teilnahme Mitwirkung und Mitbestimmung.
Die Kinder durfen ihre Ideen, Meinungen und Sichtweisen einbringen und ihren Alltag
in der Einrichtung maf3geblich gestalten. Sie starken ihre sozialen Kompetenzen und
lernen demokratisches Verhalten, erfahren Wertschatzung und ein respektvolles
Miteinander.
Durch Partizipation erleben die Kinder, dass es sich lohnt,
e die eigene Meinung zu auflern und fur sich bzw. die eigenen Bedirfnisse
einzutreten.
e Ldsungen zu suchen und den Umgang mit Konflikten zu lernen.
e Verantwortung zu ibernehmen und zu erfahren, dass Entscheidungen auch
Konsequenzen haben und manchmal auch auf Kompromisse eingegangen
werden muss.

Unsere positive Grundhaltung als Fachkrafte bildet die Grundlage. Wir nehmen die
Kinder als Gesprachspartner wahr und die Themen ernst.

Partizipation bedeutet nicht, dass die Kinder alles entscheiden dirfen oder mit ihren
Entscheidungen allein sind.



Fir eine funktionierende Teilhabe braucht es neben dem wertschatzenden
Miteinander auch Regeln. Diese Regeln haben wir zur Sicherheit der Kinder im Blick.

Partizipation in unserem padagogischen Alltag:
- Offene Funktionsrdume und Aul3enspielgelande wahrend der Freispielzeit.
- Frihstucksbuffet in der Cafeteria mit Abstimmung tber monatliche ,Highlights®.
- Projektarbeit und Aktivitaten in den Clubs.
- Kinderkonferenz.

11.3.B. Fur die Personensorgeberechtigten

"Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in
ihren Einrichtungen mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder und zur
Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten. Die
Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen und wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen” (§ 22a Abs. 2
SGB VIII)

Voraussetzung fiur eine gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist eine
beidseitige Transparenz. Sie setzt eine Kooperation der padagogischen Fachkrafte mit
den Personenberechtigten voraus. Das Abstimmen der Erziehungsziele und des
Erziehungsverhaltens steht an erster Stelle. Eltern haben einen Anspruch darauf, zu
erfahren wie ihr Kind in der Einrichtung den Tag erlebt.

Daflur haben wir vielfaltige Angebote, um die padagogische Arbeit offen zu legen:

e Aufnahme- bzw. Erstgesprach mit Hausflihrung und Vorstellung des padagogischen
Konzepts.

¢ Informationsveranstaltungen.

¢ Entwicklungsgesprache, Reflexionsgesprache nach der Eingewdhnung.

¢ Aushange an den Gruppen-Pinnwanden sowie Infos Uber Kita- App.

¢ Einladungen zu Veranstaltungen im Familienzentrum.

11.3.C. Fur die Mitarbeiter

Partizipation gelingt, indem das Team an grundsatzlichen Entscheidungen, die sie als
Ausfuhrende direkt betreffen, beteiligt wird. Einerseits zu leiten und andererseits zu
begleiten, ist dabei Teil des Profils der Einrichtungsleitung. In einer demokratischen
Teamkultur kbnnen Ressourcen einzelner Teammitglieder am besten zum Tragen
kommen, unterschiedliche Sichtweisen einflieBen und damit gemeinsame
Entscheidungen hervorbringen. Partizipation sorgt fir eine ldentifikation mit dem
gemeinsamen Ziel, der gemeinsamen Aushandlungen und fuhrt zu héherer Motivation.
Partizipation im Team ist ein wesentlicher Motor fir eine nachhaltige
Organisationsentwicklung:

LOB,

Padagogische und Orga Teamsitzungen,

Konzeptionstage,

Fortbildungen,

Supervision,

Urlaubsplanung und Dienstplan,

Beobachtungen,

Ubergabegesprache,

Kommunikation tber das tagliche Infobuch und Team- Ordner.



11.4. Personalmanagement

Das Personal unserer Kindertagesstatte, bzw. unserer sozialen Institution,
bildet die Basis fur die padagogisch wertvolle Arbeit unserer Fachkrafte.
Somit ist das Personalmanagement, welches die Personalauswahl und die
Personalfiihrung beinhaltet, von groBer Bedeutung. Nur mit gut ausgebildetem
Fachpersonal und mit qualifizierten Fachkraften gelingt es den Betrieb unserer
sozialen Einrichtung aufrecht zu erhalten, und in diesen unseren Bildungsauftrag zu
erfullen.

Ebenfalls ist eine ausreichende Anzahl padagogischer Fachkrafte und attraktive
Arbeitsplatze wesentliche Voraussetzungen, um gesetzte Ziele erreichen zu kénnen.

Es ist die Aufgabe unserer Einrichtungsleitungen und unserer Teams,
sich mit dem Thema Pravention von Grenzverletzungen und Gewalt offen und
reflektiert zu beschéaftigen, um die Kindertagesstatten zu einem maoglichst sicheren Ort
fur Kinder zu machen.

11.4.A. Auswahl

Bereits wahrend dem Einstellungsverfahren ist es von groRer Bedeutung, Bewerber
auf ihre personliche Eignung fur den Beruf zu prifen und sie, spatestens wahrend
einer Hospitation, Uber vorhandene Regeln und Vereinbarungen, bzgl. unserem
Schutzkonzept, zu informieren.

Bei Einstellungen sind wir, als Trager unserer Einrichtungen, in der Verantwortung,
Mitarbeiter einzustellen, welchen vertrauenswirdig Schutzbefohlene anvertraut
werden kdnnen.

Im Bewerbungsverfahren werden von uns zunachst alle Bewerbungsunterlagen
sorgfaltig Gberprift und geeignete Bewerber werden von uns anschlie3end zu einem
Bewerbungsgespréch eingeladen.

11.4.B. Bewerbungsgesprach
Ein Bewerbungsgesprach verlauft wie folgt:

1. BegrufRung des/ Bewerber/in
2. Vorstellung der Teilnehmer von Tragerseite:
Personalamt, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte/r &
Fachbereichsleitung der Kita
3. Fragen des Trager:
a. Warum mochten Sie einen Arbeitswechsel?
b. Wieso haben Sie sich bei uns beworben?
c. Welche padagogischen Schwerpunkte setzen Sie?
d. Wie gehen Sie mit Kritik um?
e. Wie sehen ihre Erfahrungen in Bezug auf Kinderschutz aus?
4. Fragen bzgl. dem Beschaftigungsverhaltnis:
a. Welche maximale Wochenstundenanzahl streben Sie an?



b. Liegt Ihr Fokus im Krippenbereich oder im Regelbereich?
c. Zu welchem Zeitpunkt ware ein Eintritt moglich?
d. Wéren Sie an einer Hospitation interessiert?

5. Vorstellung unserer Kindertagesstatten, der verschiedenen Konzeptionen,
sowie Erwahnung von tragerspezifischen Vorteilen im Bereich der Vergitung.
(,Goodies")

. Ansprache Verhaltenskodex

. Klarung von offenen Fragen

. Erlauterung der weiteren Vorgehensweise

. Verabschiedung

O 00 N O

11.4.B.1 Die Hospitation

Im Anschluss an das erfolgreiche Bewerbungsgespréach, findet in der Einrichtung,
ein Hospitationstermin statt. Wahrend der Hospitation vor Ort, hat der Bewerber
zunachst ein Gesprach mit der Einrichtungsleitung, erhalt anschliel3end eine Fuhrung
durch die Einrichtung und begibt sich anschliel3end in das Alltagsgeschehen der
Kindertagesstatte.

Wahrend der Hospitation erhalten sowohl unsere Fachkréafte,

als auch die Leitung & der Bewerber einen ersten Eindruck voneinander.
Fachkrafte in der Einrichtung erhalten einen Einblick auf den Bewerber im Umgang
mit den Kindern und kdnnen erste Gesprache fiuhren,

um einen Eindruck der padagogischen Arbeit zu erlangen.

Zum Abschluss der Hospitation, setzt sich die Einrichtungsleitung erneut mit dem
Bewerber fur ein Gesprach zusammen, klart anstehende Fragen, gibt Einblicke in
Schwerpunkte der Konzeption und erfragt ggf. offen gebliebene Fragen.

11.4.C. Erweitertes Fihrungszeugnis

Jeder Bewerber muss ein  erweitertes  Fuhrungszeugnis  vorlegen.
Dies dient als Auskunft dartber, ob der Bewerber bereits einen Eintrag vorweist. Das
erweiterte FlUhrungszeugnis soll die Beschéaftigung von einschlagig vorbestraften
Bewerbern in sensiblen Bereichen verhindern.
Besonders hinsichtlich des Schutzkonzepts ist die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses bei Bewerbern im sozialen Bereich unabdingbar.

11.4.D. Einarbeitung

Nachfolgend ist das Einarbeitungskonzept der Kindertagesstatten der Stadt
Bldingen aufgefihrt:

Vor Beginn oder in der ersten Woche auszuhandigen:

= Mitarbeiter-Mappe.

= Péadagogische Konzeption.
» Vereinbarung eines festen Zeitpunkts, an dem die Dokumente gelesen sein
sollen. Bei Ruckmeldegesprach Raum fir Fragen lassen.

= Dienstplan.



Erster Arbeitstag:

Gesprach mit der Leitung/ stellv. Leitung/ Fachkratft.
Fuhrung durch das Haus.

Standpunkte Erste-Hilfe-Material mit Unterweisung Eintragungen bei Vorkomm-
nissen/Unfallmeldung.

Standpunkte Feuerloscher.

Fluchtwege und Sammelpunkt zeigen.

Dienstplan aushéndigen und auf Einhaltung hinweisen.
Zentrale/interne Aufgaben klaren (z.B. Frihdienst, Mittagsdienst usw.).
Eventuelle Schlisselibergabe.

444030 4010

Orientierungsphase ca. 3 - 4 Wochen

= In der ersten Woche die neue Fachkraft bei Diensten hospitieren lassen, die von
ihr Gbernommen werden sollen. Hospitation und Austausch bei unterschiedlichen
Kollegen — wichtig fir den Informationsaustausch.

Eltern und Kinder kennen lernen und vertraut werden.
Den Ablauf der Einrichtung erfassen.

Teilnahme an geplanten dienstlichen Veranstaltungen auch auf3erhalb der
Dienstplanzeit (z.B. Dienstbesprechung, Elternabende, Laternenfest usw.).

Im engen Austausch bleiben mit Team, stellvertretender Leitung und Leitung.
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Nach der Orientierungsphase volle Verantwortung

= Nach Haélfte der Probezeit ein weiteres Gesprach mit der Leitung fiihren, ob The-
men/Veranderungen der Fachkraft aufgetreten sind oder nicht ausgefuhrt wer-
den.

= Eventuell besondere Projekte/ Dienste iibernehmen, Zielvereinbarungen zusam-
men erstellen.

Eventuell Kiindigung in der Probezeit, in Absprache mit dem Trager.

Bereits bei Beginn der Einarbeitung in der Einrichtung wird neuen Mitarbeitern die
Konzeption der Einrichtung ausgehandigt und diese, einschliel3lich der praventiven
Malnahmen gegen Gewalt und Missbrauch in der Einrichtung, ndhergebracht.

11.4.E. QualitatssicherungUm sicherzustellen, dass wir unsere Arbeit kontinuierlich
Uberprifen und verbessern, unsere Konzeption fortlaufend aktualisieren und das
Schutzkonzept regelmallig reflektieren und auf seine Wirksamkeit Gberprifen,
werden folgende Qualitatssicherungsmaflinahmen fir die padagogischen Fachkrafte
durchgefuhrt:

Regelmalige Teambesprechungen mit den Inhalten:

¢ Planung, Organisation und Reflexion der padagogischen Arbeit.
¢ Informationen von Tragerseite.



Informationen von Leitungskonferenzen.
Informationen von Fort- und Weiterbildungen.
Fallbesprechungen.

Ruckmeldungen durch den Elternbeirat.

Padagogische Tage:

Jahresplanung.

Unterweisungen zur Arbeitssicherheit, Infektionsschutzgesetz, Hygienebeleh-
rung und Hygieneplan, Schutzauftrag nach §88a SGB VIII, Datenschutz.
Inhouse — Schulungen nach Bedarf bzw. auf Anordnung des Tragers.
Angebot von Supervisionen.

Jahrliche Mitarbeitergespréache.

Fortbildungen z.B. zum Thema ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung“ so-
wie zum Thema ,Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt.
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Jahrlicher Erste-Hilfe-Kurs und/oder Brandschutzschulung.



Anhang

Rechtliche Rahmenbedingungen

https://www.unicef.de/informieren/materialien/deutschland-und-die-
unkinderrechtskonvention/38832

https://dejure.org/gesetze/BGB/1666.html

http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html

http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/45.html

http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/72a.html 7.
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Vorstellung Beschwerdemanagement (Kita-Buro/ FBK)
Das Beschwerdemanagement-Vorgehen auf einen Blick
Checkliste Beschwerde

Kontaktliste fur Betroffene

Sexualpad. Konzept
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* Eingehende
Beschwerde geht in
die Verwaltung ein.

» Beschwerde wird
umgehend bestatigt.

Eingang

Beschwerde

Vorstellung Beschwerdemanagement (Kita-Biro/FBK)

Zuordnung
Beschwerde « Beschwerde wird im
Team (Leitung, Trager
» Beschwerde wird etc.) besprochen.
entsprechend der « Losungsansatze
Personen Leitungen, werden erarbeitet.

Kita-Buro, Trager.

Analyse der

Beschwerde

Antwort

Beschwerde

» Beschwerde wird
beantwortet.




Das Beschwerdemanagement-Vorgehen auf einen Blick




Checkliste Beschwerde

Beschwerde von: ......oovvvieiii e,
Datum: ...,
O mindlich O telefonisch O per E-Mail

dNgenommen VON: ...,

Kurzbeschreibung:

=N

Va
i

Weitergeleitet an:

O Person O

MaBnahme und Ergebnis:

Erledigtam: ... oder

O Weitergeleitet an:

O Trager,Name .........ccccoeeeeiiiieennnn, Kitablro .......ccooveiiiiiiieiiii,
O Fachaufsicht/Wetteraukreis O Elternbeirat/ Eltern
Datum/ Unterschrift: .......coovveviiiiiiiiieieen,
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Kontaktliste fur Betroffene

Beratungs- und Praventionsstelle Lawine e.V

Ramsaystr.18
63450 Hanau

Tel.: 061 81/2566 02
Fax: 06181 - 2566 12
E-Mail: lawine.eV@gmx.de
Internet: www.lawine-eV.de

Beratungs- und Praventionsstelle Wildwasser e.V

In den Kolonnaden 17
61231 Bad Nauheim

Tel.: 06032 / 9495760

info@wildwasser-wetterau.de

Erziehungsberatungsstelle
Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern
Europaplatz

61169 Friedberg
06031 / 83-3636

Lebenshilfe Wetterau e.V.

Hauptstrale 25-29
61169 Friedberg

Telefon: 06031 68456 100
Telefax: 06031 68456 199

info@lebenshilfe-wetterau.de

32


javascript:linkTo_UnCryptMailto(%27jxfiql7ixtfkb%2BbSXdju%2Bab%27);
http://www.lawine-ev.de/
mailto:info@wildwasser-wetterau.de
mailto:info@lebenshilfe-wetterau.de

Stadtverwaltung Biidingen

Sexualpadagogisches Konzept

Inhaltsverzeichnis

. Vorwort
. Begriffserklarungen
. Definition Kindliche Sexualitat

. Sexualpadagogische Entwicklungsphasen eines Kindes

1
2
3
4
5. Kindliche Sexualitat in der Kindertageseinrichtung
6. N&he und Distanz

7. ,Doktorspiele®

8. Kindliche Selbststimulation

9. Sexuelle Ubergriffe

10. Kooperation mit den Erziehungsberechtigten

33



1. Vorwort

Sexualitat gehort als Lebensenergie zur grundlegenden Ausstattung eines jeden
Menschen und da dieses Thema uns in der taglichen Arbeit mit den Kindern und in
Gesprachen mit den Eltern immer wieder begegnet, braucht es als Grundlage
sexueller Bildung ein Konzept

Durch ein sexualpddagogisches Konzept konnen wir erreichen, padagogisch
angemessen zu reagieren und die grof3e Bedeutung dieses Themas im Blick zu
behalten. Wenn wir uns durch ein sexualpddagogisches Konzept orientieren und
absichern, schaffen wir zugleich eine gute Erganzung und Verzahnung mit dem
Kinderschutzkonzept. Pravention, nicht nur im Hinblick auf eine gesunde Kérper- und
Sexualentwicklung, sondern auch auf sexuelle Ubergriffe oder Gewalt an Kindern wird
damit noch wirksamer.

Die Forderung des Kindeswohls schlief3t in unserem Verstandnis Sexualerziehung als
Bestandteil des Bildungsauftrages und der Gesundheitsforderung in der
Kindertagesstatte ein.

Argumente fir eine sexual freundliche Erziehung:

e Gegenpol setzen zum Bild von Sexualitat in den Medien,

e Erfahrungen mit Kérper, Sinnen und Geist sind in der Kita ein Teil des modernen
Bildungsverstandnisses,

e Erzieher konnen auf Angste und Note der Kinder reagieren,

e Entdeckung der Vielfalt der eigenen Personlichkeit als Grundlage fir den
Respekt anderen gegenuber,

e Pravention von sexualisierter Gewalt.

(angl. Timmermann 2014)

2. Begriffserkldrungen

Was ist Sexualitat?

Unter der menschlichen Sexualitat wird eine angeborene Energie — ein Trieb —
verstanden, der biologisch festgelegt ist und von koérperlichen — meist hormonalen -
Vorgangen beeinflusst wird. Sexualitat ist somit korperlich, aber auch geistig-seelisch
wirksam und kommt im Wunsch nach Kontakt, Zartlichkeit und Lust zum Ausdruck.

Was ist kindliche Sexualitat?

Jeder Mensch ist ein sexuelles Wesen, das Erfahrungen mit seinem Korper, seinen
Gefuhlen, mit Lust und Befriedigung macht. Kindliche Sexualitat ist nicht
gleichzusetzen mit erwachsener Sexualitdt. Kindliche Sexualitat ist selbstbezogen,
hier geht es vor allem um das sinnliche Erfahren des eigenen Kdrpers. Ebenso spielen
nicht-sexuelle Bereiche eine wesentliche Rolle bei der Entwicklung der kindlichen
Sexualitat. Dazu gehoren, das Erfahren von Beziehung, Vertrauen, Zuwendung,
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Verlasslichkeit, das Kennenlernen und der Umgang mit den eigenen Bedurfnissen und
Wiinschen und das Finden der eigenen Geschlechterrolle. Auch Kinder kennen Lust,
aber diese ist nicht zielgerichtet und bewegungsorientiert, sondern spontan und
sporadisch. Die Neugier ist erstmal auf den eigenen Korper gerichtet und dem
Interesse gewidmet, herauszufinden, wer man selbst ist. Kinder haben noch nicht das
Wissen und die Erfahrung, was Erwachsenensexualitét beinhaltet.

Was ist Sexualpadagoqik?

In der Sexualpadagogik geht es nicht darum, stadndig mit den Kindern tber sexuelle
Themen zu sprechen oder die Kinder permanent angstlich zu beobachten, welche
sexuellen AuRerungen sie zeigen. In der Sexualpadagogik geht es darum,
wissenschaftlich zu reflektieren, wie sich die erzieherische Einflussnahme auf die
sexuelle Entwicklung der Kinder und Jugendlichen auswirkt.

Die praktische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wird mit den Beagriffen
Sexualerziehung und — aufklarung beschrieben.

Wahrend es bei der Aufklarung hauptsachlich um das Vermitteln von Wissen geht, ist
die Sexualerziehung vielseitiger zu sehen. Hierbei geht es um die bewusste und
zielgerichtete Begleitung der Kinder hin zu einer sexuellen Selbstbestimmung und zum
verantwortungsvollen Umgang mit sich selbst und anderen. Demgegentber steht die
sexuelle Bildung, bei der es nicht um von auf3en gelenktem Lernprozesse geht,
sondern um das selbst tatig Werden des Kindes als aktive Aneignung von sexueller
Erfahrung und Wissen.

(angl.. paritétisches Werk 2020)

3. Definition Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat:

e ist von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden,

e st fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung,

kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler
Sexualitat,

ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert,

ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens,

ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat,

ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit.

35



4. Sexualpadagogische Entwicklungsphasen eines Kindes

1. Lebensjahr:

Ein Kind, das auf die Welt kommt, ist mit allen Sinnen ausgestattet, um die Welt zu
erkunden und zu erfassen, aber die Sinne sind unterschiedlich weit entwickelt. Von
besonderer Bedeutung ist in den ersten Lebensmonaten der Mund: zundchst zum
Saugen. In erster Linie saugen die Kinder im ersten Lebensjahr zur
Nahrungsaufnahme, unter anderem aber auch zum Erhalt von Wohlgefuhl und zur
Beruhigung. So nuckeln Sauglinge haufig nach der korperlichen Sattigung oft weiter
und zeigen dabei groRes Wohlbefinden, besonders dann, wenn die Situation des
Stillens oder des Flaschchengebens in Ruhe erfolgt und sie die warme Haut und
Geborgenheit der Bezugsperson spuren. Das Saugen und Nuckeln sind fir das Kind
eine sinnliche Freude, die sich bald auf andere Gegensténde Ubertragt. So wird zum
Beispiel das Schmusetuch in den Mund genommen und genussvoll daran genuckelt.
Kinder in diesem Alter geniel3en es, wenn sie sich mit der Befreiung aus der Windel
nackt zum Beispiel auf einer Decke auf dem Bett oder FuBboden bewegen dirfen.
Dabei kann das Kind seinen Korper anders spuren und sich mit zunehmendem Alter
auch selbst mit Handen erkunden. Diese Entdeckungsreise gehort zu seinem
naturlichen Neugierverhalten und ist wichtig, da sie ein Gefuhl flir seinen ganzen
Korper verschafft.

Kleinkinder interessieren sich fir ihre Korperausscheidungen, da sie sie mit der Zeit
immer besser kontrollieren kdnnen. Das gibt ihnen ein Gefuhl der Selbstwirksamkeit,
weshalb die bewusste Kontrolle ihrer Ausscheidungen oft auch als lustvoll empfunden
wird

Sauglinge brauchen Koérperkontakt mit inren Bezugspersonen, damit sie sich sicher
und geborgen flihlen und Urvertrauen entwickeln kénnen. Dies alles sind Grundlagen
fur eine gesunde seelische und auch korperliche Entwicklung. Kinder fordern schon
von der Geburt an emotionale und korperliche Zuwendung aktiv ein und sind darauf
angewiesen, dass ihre Bedurfnisse erkannt und gestillt werden. S&uglinge erforschen
ihre Umwelt und den eigenen Koérper mit allen Sinnen, vor allem aber mit dem Mund,
weshalb diese Phase von Freud auch als ,orale Phase® bezeichnet wurde

(angl. Hierholzer 2017; Maywald 2015).
2. Lebensjahr:

Bereits zu Beginn des zweiten Lebensjahres entwickelt ein Kind ein Bewusstsein fur
Korperausscheidungen und die dazugehérigen Zonen. Somit gehort auch die
Erkundung der Beschaffenheit der eigenen Genitalien und spater auch die seiner
nachsten Angehérigen zum Neugierverhalten von Kindern. Die Reaktionen der
Erwachsenen im familiaren Umfeld des Kindes auf dieses Neugierverhalten kénnen
sehr unterschiedlich ausfallen. Erzieherlnnen, Mutter und Vater missen die Grenzen
der Kinder wahren und sollten auch ihre eigenen Grenzen beachten und dadurch auch
Vorbild sein. Wahrend es anfangs primar um das Erfassen der genitalen
Beschaffenheit durch Bertihrungen geht, entdecken einige Kinder spéater, dass sie sich
selbst lustvolle Geflihle tber Selbststimulation verschaffen kdnnen — die Genitalien
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werden zur Lustquelle. Das Bewusstsein fur das eigene Geschlecht, also die sexuelle
Identitat, wird in der zweiten Halfte des zweiten Lebensjahres erreicht. Es bedeutet,
die Tatsache zweier verschiedener Geschlechter anzuerkennen und sich selbst einem
zuzuordnen. Das zweite Lebensjahr ist wesentlich vom Spracherwerb gepragt: Das
Kind spricht Erwachsenen nach, erfindet aber auch eigene Begriffe fur das, was es in
seiner Umwelt erkennt, oder formt Gehortes um. Und so lernt das Kind bereits in
diesem friihen Alter, ob es fur alles oder einiges, was mit Sexualitat zu tun hat, auch
Worter gibt, und wenn ja, welche.

3. Lebensjahr:

In dieser Altersphase zeigt das Kind seinen eigenen Willen und dbt seine
Widerstandskraft. Fur seine Personlichkeitsentwicklung ist es wichtig, dass das Kind
mit seinem ,Ja“ und ,Nein“ von seinen Eltern geachtet wird oder ob diese ihre
Vorstellungen durchsetzen. Kinder erweitern in diesen Lebensjahren ihren Wortschatz
erheblich. Mit der eigenen Identitatsentwicklung entdecken sie auch zunehmend ihren
eigenen Willen. Deshalb gehoért das ,Nein“ haufig zu den ersten Wortern, die
Kleinkinder lernen. Dieses ,Nein“ sollte so oft wie mdglich respektiert werden, denn
.[e]rst wenn das Kind verstanden hat, dass sein ,Nein‘ geachtet wird, wird es ihm
mdglich sein, seine Grenzen auch zu verbalisieren®. Das Kind erhalt die Chance zu
lernen, dass es auch selbst bestimmen darf, ob und welche Berlhrungen es
bekommen und geben mdéchte. Diese wertvolle Fahigkeit, die eigenen Bedurfnisse zu
erkennen und anderen gegeniber ausdriicken zu kénnen, soll dem Kind vermittelt
werden. Die Sprache ermdglicht dem Kind auch das Benennen der eigenen Gefiihle.
Kinder im dritten Lebensjahr erkunden ihre Umwelt zunehmend eigenstandiger und
stellen Erwachsenen ,Warum-Fragen®. Auch Sexualitat, Zeugung und Geburt sind
Gegenstand ihres Interesses und verlangen nach Aufklarung.

(angl.Hierholzer 2019)

4. Lebensjahr:

Im Alter von vier Jahren sind sowohl die motorischen Fahigkeiten eines Kindes als
auch seine psychische Entwicklung so weit fortgeschritten, dass es zu einer
VergroR3erung des Bewegungs- und Erfahrungsspielraumes kommt. Jungen wie
Méadchen moéchten grofd und stark sein. Sie trauen sich nun auch eine grol3ere
Entfernung von ihren Bezugspersonen zu. Der Zuwachs an koérperlicher Kraft und
selbststdndigen Bewegungsmadglichkeiten macht Madchen und Jungen stolz und
ermuntert zum Erproben der eigenen Grenzen. Dies ist eine wichtige Phase zur
Ausbildung eines Selbstbewusstseins. Mit der verstarkten Selbstandigkeit wachst das
Bedurfnis der Kinder nach eigenen Kontakten, zum Beispiel auch in Spielgruppen oder
im Kindergarten. Die in einer groReren Gruppe erworbenen sozialen Kompetenzen
bilden eine wesentliche Grundlage fir den spateren Umgang in gleich- und
gegengeschlechtlichen Beziehungen. Gerade bei vermehrten Begegnungen mit relativ
fremden Menschen, fir die oft andere Regeln gelten als fir die Familie, kbnnen bei
den Kindern im vierten Lebensjahr koérperlich-sexuelle Schamgefiihle entstehen.
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Geflihle der Scham tauchen insbesondere in Situationen auf, in denen es um Nacktheit
geht. Auch in dieser Phase ist es wichtig, Kinder darin zu bestarken, dass Grenzen
setzen und Nein-Sagen erlaubt ist.

5. Lebensjahr:

Im Alter von vier bis funf Jahren ist die geistige Entwicklung so weit fortgeschritten,
dass die Auseinandersetzung mit dem eigenen und dem anderen Geschlecht eine
neue Stufe erreicht. In Rollenspielen wird die soziale Dimension des
Geschlechterverhéltnisses gestaltet. Das bei Erwachsenen beobachtete Verhalten als
Liebes- und Elternpaar wird nachgeahmt und das Vater- und Mutter-Sein, zum Tell
auch im Rollentausch, in Rollenspielen immer wieder ausprobiert. Das neu erwachte
Interesse am Geschlechtlichen hat dariiber hinaus auch eine korperliche Dimension.
Es geht darum, Gemeinsamkeiten und Unterschiede durch genaues Betrachten und
zum Teil auch durch Beriihren und Vergleichen festzuhalten. Bei Doktorspielen wollen
die Kinder meist keine Zuschauer. Dieser Rickzug in die Heimlichkeit drickt den
Wunsch nach Intimitdt aus und sollte von den Erwachsenen, solange das Spielen
unauffallig ist, respektiert werden. In diesem Alter kommen haufig die ersten innigen
Freundschaften zwischen einem Jungen und einem Méadchen zustande, die meistens
mit starke Zuneigung verbunden sind. Die Gefuhle und deren Ausdruck im Verhalten
unterscheiden sich dabei nur wenig von denen Erwachsener. Sie driicken damit die
gleichen Bedurfnisse nach Warme und Geborgenheit im Zusammensein mit der
anderen Person aus.

Kinder sind sich in diesem Alter ihres Geschlechts bewusst und haben klare
Vorstellungen von Geschlechterrollen. Sie spielen mit diesen Zuschreibungen und
schlipfen gern in andere (Geschlechts-)Rollen. Dies tun Kinder in dieser Phase am
liebsten mit ihren Freund/innen, denn im Kindergarten entwickeln sie Freundschaften
mit beiden Geschlechtern. Sie genief3en nun nicht mehr nur die Nahe zu erwachsenen
Bezugspersonen sondern auch zu ihren Peers. Mit denen spielen sie haufiger
Doktorspiele — zunachst offen, spater gern ungestort, an einem Ruckzugsort.
Zwischen dem 4. und 5. Lebensjahr stimulieren sich Kinder teilweise haufiger und
intensiver, um ihr Wohlbefinden zu steigern, sich zu entspannen oder zu beruhigen.
Sie drucken ihre Zuneigung gegeniiber anderen Kindern oder Erwachsenen deutlicher
aus, zum Beispiel durch die Bekundung diese ,heiraten“ zu wollen. Das Schamgefuhl
ist deutlich héher als noch bei jingeren Kindern.

6. Lebensjahr:

Auch in diesem Lebensjahr macht das Kind im geschlechtlichen Bereich weitere
Entwicklungsschritte. Besonders aufféllig ist die soziale Konzentration eines Grol3teils
der Jungen und Madchen auf das eigene Geschlecht, die oft verbunden ist mit der
Abwertung des anderen Geschlechts. In dieser Phase suchen die Kinder jeweils die
Selbstvergewisserung als Madchen beziehungsweise Junge. Viele Kinder versuchen
durch das ausschlie3liche Zusammensein mit ihresgleichen ihre Geschlechtsidentitat
zu starken. Durch starkes Abgrenzen der Jungen von den Madchen und auch der
Madchen von den Jungen entwickeln Jungen wie Madchen Uberzogene
geschlechtstypische Verhaltensweisen. Nicht nur in diesem Alter, da aber verstarkt,
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provozieren die Kinder die Erwachsenen mit sexuell gefarbten Witzen sowie Sprichen
und Begriffen aus dem Sexual- und Fakalbereich um Reaktionen von Erwachsenen zu
beobachten und sich in ihrer Autonomie abzugrenzen. Die Neugierde rund um das
Thema Fortpflanzung wéchst und die Kinder fordern aktiv Informationen dazu ein,
indem sie haufig Fragen zur Entstehung von Babys, Schwangerschaft und Geburt
stellen

(angl. Hierholzer 2017; Maywald 2020)

(angl.. Ursula Venders/Zartbitter 2019)

5. Kindliche Sexualitat in der Kindertageseinrichtung

Wir unterstitzen die Kinder in ihrer Sexual Entwicklung durch:

e Wir ermdglichen den Kindern in der oralen Phase, ihre Bedirfnisse zu
befriedigen, indem wir zulassen, dass sie Dinge in den Mund nehmen.

e Wir bieten den Kindern Kdrperkontakt nach ihren Wiinschen an, respektieren
aber auch ihre Ablehnung.

e Wir lassen den Kindern die Mdglichkeit, ihren eigenen Korper zu erkunden.

e Wir begleiten die Kinder geduldig bei der Autonomie Entwicklung: windelfrei.

e Wir bringen Jungen und Madchen die gleiche Wertschatzung entgegen und
gestehen ihnen die gleichen Entfaltungsmdglichkeiten zu.

e Wir bieten eine fur alle Sinne anregungsreiche Umgebung sowie vielfaltige
Angebote und Spielmaterial fir Sinnes-und Kdrpererfahrungen an.

e Wir unterstitzen Rollenspiele und spielen Kérperwahrnehmungsspiele.

e Wir geben den Kindern Korperkontakt, soweit sie es winschen.

e Wir setzen aber auch liebevolle Grenzen, wenn die korperliche Nahe zu intim
wird und zu weit in den eigenen Personlichkeitsbereich hineingeht.

e Wir bestarken die Kinder, dass man hoflich aber bestimmt Zartlichkeiten
zurlckweisen darf, wenn einem nicht danach ist.

e Wir achten bei Erzahlungen und Handlungen auf die begleitende Gestik und
Mimik.

e Wir respektieren die Personlichkeitsbereiche und das personliche Schamgefinhl
Praktikanten/Hospitanten/neuem Personal erklaren wir, dass die Kinder erst
Vertrauen zu ihnen aufbauen missen, bevor sie wickeln durfen.

e Wenn wir die Kinder zu bestimmten Zeiten wickeln, achten wir darauf, dies dem
Kind anzukindigen, es nicht aus dem Spiel zu reien und versuchen, auf seine
Bedurfnisse einzugehen.

e Wir sehen Wickeln und Pflegen als Einzelzuwendung. Wir sprechen mit dem
Kind und erklaren unser Tun.

e Jedes Kind wird altersgemal einbezogen. Es erhélt die Méglichkeit, sich an
allen Vorgangen rund um die Korperhygiene, wie z.B. dem Wickeln,
Handewaschen, Umziehen usw. aktiv zu beteiligen.

e Die Badezimmertire wird geschlossen, um die Privatsphare des Kindes
schitzen. Andere Kinder dirfen nur mit dessen Einverstandnis zuschauen.
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Beim Wickeln und beim Toilettengang wird der Unterschied zwischen Junge
und Madchen deutlich gemacht, indem wir alle Korperteile benennen.

Wir verwenden im Intimbereich die Bezeichnungen: Penis, Scheide, Pipi und
Kaka ohne zu verniedlichen oder ab-bzw. aufzuwerten die
Reinlichkeitsgewodhnung geschieht bei uns ohne Zwang und in einer angstfreien
Atmosphére.

Wir informieren die Eltern Gber unser Konzept, sprechen alle Schritte mit ihnen
ab und bemuhen uns um gro3tmoégliche Zusammenarbeit mit ihnen.

Wir unterstitzen die Entwicklung durch entsprechende Bilderbticher wir lassen
die Kinder immer mit Badewindel oder Hoschen bekleidet.

Wir achten darauf, dass Kinder eine Rickzugsmaoglichkeit haben, nehmen aber
unsere Aufsichtspflicht war, indem wir das Geschehen beobachten.
Erwachsene beteiligen sich nicht an Doktorspielen.

Falls das Interesse einzelner Kinder Uber einen langeren Zeitraum oder Uber
kindliches Erkunden hinausgeht, greifen wir ein.

Wir bleiben im Austausch mit den Eltern Uber die Entwicklung des Kindes um
Angste und Unsicherheiten zu vermeiden.

Wir starken das Selbstbewusstsein und die Selbstverantwortung der Kinder
ganzheitlich, in allen Bereichen - wir unterstitzen die Kinder darin, ,NEIN® zu
sagen, wenn sie etwas nicht méchten.

Wir achten darauf, dass die Kinder untereinander ihre Grenzen respektieren
wir vermitteln den Kindern, dass sie sich immer Hilfe holen dirfen — Hilfe holen
ist nicht petzen.

Wir beobachten das Verhalten der Kinder und reagieren bei Auffalligkeiten,
indem wir uns im Team beraten und gegebenenfalls unsere Fachberatung bzw.
eine insoweit erfahrene Fachkraft (IEF) mit einbeziehen - wir dokumentieren
unsere Entscheidungen und unser Vorgehen.

6. Ndhe und Distanz

Wir achten darauf, dass wir auf sexuelle Aktivitaten von Madchen und Jungen &hnlich
reagieren. Die Erfahrung zeigt, dass Madchen eher eingeschrankt werden, weil ihre
sexuellen Verhaltensweisen schneller als unangenehm empfunden werden.

Ablehnende Reaktionen der Kinder untereinander lassen wir zu und tadeln diese nicht.
Als Erwachsene Ubergehen wir die eignen Geflihle ebenfalls nicht und setzen
Grenzen, wenn etwas nicht erwinscht oder uns unangenehm ist.

Wir eignen uns Fachwissen an. Wir beschéaftigen uns regelmaRig fachlich mit der
kindlichen sexuellen Entwicklung, um professionell handeln zu kénnen.

Wir tauschen uns aus und sind immer im Gesprach tUber unser sexualpadagogisches
Konzept und schreiben dieses regelmalig fort.
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Wir klaren im Dialog, welche sexuellen Aktivitaten stattfinden dirfen, welche wir in der
Einrichtung nicht haben wollen und bei welchen wir uns padagogisch einmischen.
Konkrete Situationen besprechen wir immer gemeinsam, um zu einer gemeinsamen
Haltung in unseren Einrichtungen zu kommen:

e Die Selbstbestimmung der Kinder ist die wichtigste Richtschnur bei
Korperkontakt und Zartlichkeiten.

e Wir achten die Kinder in ihrer Personlichkeit als Mensch und gehen mit ihnen
respektvoll um.

e Wir sind uns unserer Macht bewusst und demdutigen keine Kinder.

e Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder,
ablehnend oder zustimmend und unterstiitzen uns dabei gegenseitig.

e Wir kussen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kiissen.

e Kollegiale Kiritik ist erlaubt und wird erwartet.

e Wir reflektieren uns regelmalfiig im kollegialen Austausch.

7. ,,Doktorspiele*

Doktorspiele férdern eine gesunde und selbstbestimmte Sexualentwicklung, denn die
Kinder lernen in einem sicheren Rahmen ihre eigenen Grenzen und die anderer
kennen und diese zu achten. Damit diese Erfahrungen aber auch tatséachlich als positiv
wahrgenommen werden koénnen und zu der Entwicklung einer altersgerechten und
lustvollen Sexualitdt beitragen, sollten bestimmte Regeln gelten, die sowohl den
Kindern als auch den padagogisch Tatigen in der Einrichtung bekannt sein mussen.

Nur so kann ein sicherer Rahmen firr die Experimentierfreude und die Lernerfahrungen
der Kinder gewahrleistet werden. Auf3erdem sind solche Regeln fur die padagogischen
Fachkrafte eine hilfreiche Unterstitzung im Berufsalltag.

Folgende Regeln werden bei Doktorspielen unbedingt eingehalten:

e Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Doktor spielen will.

e Madchen und Jungen streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fir sie
selbst und die anderen Kinder angenehm ist.

e Kein Madchen/kein Junge tut einem anderen Kind weh.

e Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperoffnung (Po, Scheide,
Mund, Nase, Ohr).

e Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht grof3er als ein
bis maximal zwei Jahre sein.

e Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene dirfen sich an Doktorspielen nicht
beteiligen.

e Hilfe holen ist kein Petzen.
(angl. Maywald 2015; Zartbitter e.V. 2019).
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8. Kindliche Selbststimulation

Selbstbefriedigung ist etwas normales, sie ist nicht schadlich oder krank. Durch sie
entdecken Kinder ihren Kérper. Sie fuhlen sich ihnrem Koérper sehr nah und verspuren
lustvolle Gefuhle. Jedes Kind entwickelt sich anders, auch in diesem Bereich. Manche
Kinder entdecken Selbstbefriedigung bereits im Mutterleib, als eine befriedigende
Aktivitat, andere erst viel spater, manche gar nicht. Selbstbefriedigung ist etwas sehr
privates, das nicht in die Offentlichkeit gehort. Wir achten und akzeptieren sie als ein
Teil der Privatsphare der Kinder. Das Zulassen der Selbstbefriedigung ist fur den
Aufbau der ,lch-ldentitat und das Koérperbewusstsein von groRer Bedeutung. Die
Kinder nehmen sich selbst mit dem Koérper wahr und akzeptieren ihn.

Wie unterstiitzen wir die Kinder:

« Wir erklaren, dass Selbststimulation nicht in die Offentlichkeit gehort.
* Wir bieten dem Kind Schutz, indem wir ihm eine alternative Umgebung anbieten.

* Wir zeigen die Grenze liebevoll auf, ohne das Tun zu verurteilen.

9. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch
ein anderes Kind/Kinder erzwungen werden, beziehungsweise das betroffene Kind sie
unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein
Machtgefélle zwischen den beteiligten Ubergriffigen und betroffenen Kindern
ausgenutzt, indem zum Beispiel durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder
korperliche Gewalt und &hnlichem Druck ausgetbt wird.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern haben eine groRe Bandbreite:

1. Sexualisierte Sprache und Beleidigungen, verbale sexuelle Attacken.

2. Unerwiinschtes Zeigen von eigenen Geschlechtsteilen.

3. Voyeurismus und erzwungenes Zeigenlassen der Geschlechtsteile anderer Kinder.
4. Aufforderung zum Angucken oder Anfassen.

5. Gezieltes Greifen an die Geschlechtsteile anderer Kinder.

6. Zwangskussen, orale, anale, vaginale Penetration (Eindringen) durch andere Kinder
mit Geschlechtsteilen oder Gegenstanden.
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Macht einerseits und Unfreiwilligkeit andererseits sind die zentralen Merkmale von
sexuellen Ubergriffen unter Kindern. Auch die Drohung mit dem Verlust der
Freundschaft kann Kinder unter Druck setzen. Manchmal verschwindet die
Freiwilligkeit im Verlauf von sexuellen Aktivitaten. Was einverstandlich begann, wird
gegen den Willen einzelner fortgesetzt, oder aber sie bezieht sich nur auf ein
bestimmtes Kind, auf andere nicht.

Machtverhaltnisse kdnnen unterschiedlichste Ursachen haben:

Wie zum Beispiel Alter, Geschlecht, korperliche Kraft, Beliebtheit, Abhangigkeit
Bestechlichkeit, sozialer Status, Intelligenz und Migrationshintergrund

(angl. Maywald, 2019).

Im strafrechtlichen Sinn ist ,sexueller Missbrauch® eine Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung. Sexuelle Handlungen von Erwachsenen an oder mit Kindern sind
immer strafbar, auch dann, wenn sich das Kind scheinbar einverstanden gezeigt hat.
In einer sozialwissenschaftlichen Definition wird unter sexuellem Missbrauch von
Kindern ,eine die geltenden Generationenschranken (berschreitende sexuelle
Aktivitét eines Erwachsenen oder Jugendlichen mit Minderjéhrigen (verstanden), in
Form von Beléstigung, Masturbation, oralem, analem oder genitalen Verkehr oder
sexueller Nétigung bzw. Vergewaltigung sowie sexueller Ausbeutung durch Nétigen
von Minderjéhrigen zu pornographischen Aktivitdten und Prostitution. Durch den
Missbrauch werden die kérperliche und seelische Entwicklung, die Unversehrtheit und
Autonomie sowie die sexuelle Selbstbestimmung der Minderjéhrigen geféhrdet und
beeintrachtigt und ihre Gesamtpersénlichkeit nachhaltig gestért.

(angl. Maywald 2021)

Handlungsgrundséatze:

Wenn die verantwortlichen Erwachsenen den Berichten der Kinder aufmerksam
zuhdren, ihnen Glauben schenken, sie trosten und ihnen keine Mitschuld zusprechen,
den Ubergriff missbilligen und angemessene Schutzmafnahmen ergreifen, dann ist
die Chance sehr grof3, dass der Schaden abgefedert und gemildert wird und die Kinder
den Ubergriff ohne groRere, nachhaltige Folgen verarbeiten.

Wenn die Vorfalle jedoch heruntergespielt werden, dem Kind nicht geglaubt oder ihm
eine Mitschuld zugesprochen wird, so muss es mit seinem Leid alleine
zurechtkommen, und auch fur seine Zukunft damit rechnen, dass nicht ausreichend
flr seinen Schutz gesorgt wird.

Nicht in jedem Einzelfall ist es leicht zu erkennen, ob ein altersangemessenes oder ein
sexuell auffalliges Verhalten von den Kindern gezeigt wird. Allerdings gibt es typische
Konstellationen, Handlungen und Signale, bei denen eine erhohte Aufmerksamkeit
und gegebenenfalls ein Eingreifen zum Schutz der Kinder erforderlich sind.
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Orientierungsmerkmale:

Kinder, die mit deutlich alteren oder jungeren Kindern ihren Korper erkunden.
Korpererkundungsspiele, bei denen ein Kind angstlich, argerlich oder
angespannt wirkt, bzw. sich Uber das Verhalten eines anderen Kindes
beschwert.

Kinder, die Uber einen langeren Zeitraum an Korpererkundungsspielen im
Vergleich zu anderen spielen und an Aktivitdten GUbermaRig starkes Interesse
zeigen.

Kinder, die eine stark sexualisierte Sprache verwenden und andere Kinder oder
Erwachsene mit sexistischen Schimpfwdrtern demutigen und beleidigen.
Korpererkundungsspiele, bei denen ein Kind sich selbst oder andere Kinder an
den Genitalien oder am Po verletzt.

Kinder, die andere Kinder Uberreden oder drangeln, die eigenen
Geschlechtsteile oder die anderen Kinder zu berlhren oder erwachsene
Formen der Sexualitat zu praktizieren.

Korpererkundungsspiele, bei denen Drohungen oder Redeverbote eine Rolle
spielen.

Sprachgebrauch Kindern gegeniiber:

Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie,
wann, wo und von wem Du angefasst werden mdchtest (Entwicklung eines
positiven Korpergefihls).

Deine Gefuhle sind wichtig. Du kannst deinen Gefuhlen vertrauen. Es gibt
angenehme Geflhle, da fuhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Geflhle
sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du fuhlst dich komisch. Sprich Uber deine
Geflihle, auch wenn es schwierige Gefuhle sind (Vertrauen in die eigenen
Geflihlswahrnehmungen starken).

Es gibt Berlhrungen, die sich gut anfuhlen und richtig glucklich machen. Aber
es gibt auch solche, die komisch sind, Angst auslosen oder sogar wehtun.
Niemand hat das Recht, dich zu schlagen oder dich so zu berthren, wie und
wo du es nicht willst. Manche Leute mochten so berthrt werden, wie du es nicht
willst, niemand darf dich zu Beruhrungen Uberreden oder zwingen
(Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Beruhrungen).

Du hast das Recht, Nein zu sagen, wenn dich jemand gegen deinen Willen
anfassen will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein
sagen und dich wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst
(respektvoller Umgang mit Grenzen).

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude
und sind spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu
ertragen. Solche darfst du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es
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niemandem zu sagen (Unterscheidung zwischen guten und schlechten
Geheimnissen)

Sprich daruber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedruckt oder du unangenehme
Erlebnisse hast, rede dartber mit einer Person, der du vertraust. Hoére nicht auf
zu erzahlen, bis dir geholfen wird (Hilfe suchen).

Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen Uberschreiten, ob du
nein sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich flr das, was
passiert (Schuldgeflihle abwenden).

(angelehnt an Paritatische Arbeitshilfe ,Kinder- und Jugendchutz in Einrichtungen® 2019/Kinderschutzbund Berlin2021)

10.Kooperation mit den Erziehungsberechtigten

Sexualpadagogik ist dann besonders erfolgreich, wenn die Eltern mit einbezogen
werden. Dabei kdnnen unterschiedliche Werte, Erziehungsstile, Auffassungen und
Sichtweisen aufeinander treffen.

Dies zu erkennen und zu akzeptieren ist die Voraussetzung fir ein gutes Gelingen.
Konflikte nicht zu vermeiden, sondern zu bearbeiten und zu Iésen, ist im Sinne aller
Beteiligten. Den unterschiedlichen Bedenken kann nur durch sachliche Gespréche in
einer funktionierenden Erziehungspartnerschaft begegnet werden.

Wir unterstiutzen Eltern und Kinder indem wir:

In verschiedenen Elterngesprachen (Aufnahme-, Entwicklungsgesprache)
informieren wir die Eltern Gber unser Konzept und die Haltung des Teams.

Die Eltern kdnnen bei Fragen oder bei einer aktuell auftretenden Problematik
jederzeit auf die pad. Fachkréafte, als auch auf die Einrichtungsleitungen
zukommen und um ein zeitnahes Elterngesprach bitten.

Fachberatung, intern oder extern, wird bei komplexem Sachverhalt mit
einbezogen.

Wir klaren Eltern Gber die in der Einrichtung befindliche Fachliteratur,
Bilderbiicher und Broschiren auf, mit der Mdglichkeit zur Mitnahme oder
Ausleihe.

Wir schulen unsere Mitarbeiter zum Thema Sexualpadagogik sowie im Hinblick
auf den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

wir Uberprifen unser Konzept regelmafiig, um so die Qualitat unserer Arbeit zu
gewahrleisten.

Durch die Veroéffentlichung unserer Konzeption schaffen wir die Mdglichkeit,
dass den Eltern friihzeitig unsere Grundlagen und unsere Haltung bekannt sind.
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